L’Association des personnes handicapées de la MRC de Bécancour (APHMRCB) accompagne
les personnes de 16 ans et plus vivant avec une déficience intellectuelle, physique ou un
trouble du spectre de I'autisme pour favoriser leur épanouissement et leur participation
active a la vie de leur communauté.

ASSOCIATION

DES PERSONNES A' traw:ers des servllces adaptés, com'me Iapprentls.sage, I\mtegratlon soc.lale, ur.1 soutien

HANDICAPEES bienveillant et la défense de leurs droits, nous contribuons a la transformation sociale et au

MRC DE BECANCOUR  développement d’une société inclusive, solidaire et respectueuse. Nous sommes
présentement a la recherche d’une personne dynamique pour combler le poste suivant :

Educateur(trice) spécialisé(e)

Sous la responsabilité de la direction générale et en étroite collaboration avec I'équipe a I'intervention, I’éducateur(trice),
en plus de son réle d’intervenant(e) offrira un soutien individualisé et veillera a I'application et a I'adaptation des
recommandations d’intervention tout au long du parcours des participants. Il ou elle s’assurera du maintien et du
développement de leurs compétences, tout en favorisant leur intégration sociale et leur bien-étre.

Ta mission :

e Concevoir et animer des ateliers et des activités sociales et culturelles.

e Favoriser le développement de la motricité, de la communication, de I'autonomie et de I'estime de soi.
e Evaluer les besoins et les forces des participants avec I'équipe d'intervention.

e Elaborer des plans d'intervention adaptés et en assurer le suivi.

e Collaborer avec les familles, les intervenants sociaux et les autres professionnels.

e Participer aux rencontres d'équipe et contribuer a I'amélioration continue des pratiques.

Compétences personnelles et relationnelles

e Empathique, a 'écoute et respectueux.euse, avec d'excellentes habiletés relationnelles et un grand sens de la
discrétion.

e QOrganisé(e), autonome et capable de s'adapter a différentes situations.

e Créatif.ve, ouvert.e d'esprit et appréciant le travail d'équipe.

Ce que nous offrons Conditions de travail

e Emploi motivant et belle ambiance de travail
e Possibilités de perfectionnement en lien avec le poste
e Participants attachants

Emploi permanent, temps plein
Horaire : 35h/semaine

e Beau milieu de vie chaleureux, adapté et moderne. Salaire : 26 S$/heure
Entrée en poste : le 24 ao(t 2026
. z Avantages :
Profil recherché 355 . .
e 4 semaines de vacances des la 1re année
o DEC en éducation spécialisée ou formation équivalente 12 congés qualité de vie (maladie-
reconnue. personnel)
e Expérience auprées de personnes ayant des besoins 13 Congés fériés

particuliers. REER (contribution de I’'employeur)
e Expérience en milieu communautaire (un atout).

e Bonne maitrise de la suite Microsoft Office

° /-\ Pour soumettre votre
a I t ' t u d e candidature, veuillez
transmettre une lettre de

ressourceshumaines présentation et votre cv a : infO@altitUderh.Ca




