
RAISON D’ÊTRE
Favoriser le partage d’expertise et la mise en action des partenaires afin de participer à l’amélioration des conditions de vie individuelles et collectives et de faire vivre la démarche de développement social.

OBJECTIFS
	Objectifs généraux du poste
	Indicateurs de réussite

	Réalisation du plan stratégique de développement social
	Respect des délais

	Relations avec les partenaires et différents acteurs du milieu
	Maintenir des liens avec les membres et les partenaires de la CDC
Connaissances des enjeux et du réseau

	Promotion de l’ACA comme modèle de développement social
	Les membres de la CDC sont contributifs dans les actions découlant de la planification stratégique en développement social

	Mobilisation des acteurs du développement social



Mobiliser les membres de la CDC selon les besoins de formation, de développement et de partenariat
	Assiduité des partenaires du développement social des chantiers, des comités et des sous-comités

Établir un plan de formation





RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
1. ACCOMPAGNEMENT ET SERVICE AUX ORGANISMES MEMBRES
1.1. Écouter et analyser les besoins des membres de la CDC, les défis des organisations et les enjeux du terrain et assurer d’apporter l’aide nécessaire
1.2. Informer activement les membres et partenaires 
1.3. Représenter la CDC auprès des membres, partenaires, comités et tables de concertation des diverses entités
1.4. Maintenir des relations de qualité en concordance avec les valeurs de l’organisation 
1.5. Participation à certains comités de travail 
1.6. Assurer le développement local, social et régional de la mission de l’organisme en favorisant l’échange d’information proposant ainsi des pistes de solution aux enjeux des membres
1.7. Animer des groupes de concertation et différents comités 
1.8. Faire la promotion du développement social auprès des organismes et entreprises communautaires œuvrant sur le territoire de la MRC de Bécancour
1.9. Recenser les besoins de formation des membres et y répondre en établissant un plan de formation

2. SOUTIEN ADMINISTRATIF
2.1. Coordonner les suivis budgétaires et différentes demandes de subventions
2.2. Coordonner et assurer la promotion et la réalisation des différentes redditions de comptes (rapports et comptabilité)
2.3. Collaborer au tableau de concertation interne
2.4. Assurer un soutien aux autres membres de l’équipe selon les différents besoins
2.5. Être à l’affût et faire une veille des tendances dans son domaine
2.6. Développer des outils administratifs répondant aux besoins des membres


3. GESTION DES PARTENARIATS
3.1. Assurer la gestion globale de la planification en développement social
3.2. Assurer l’adhésion des partenaires au mouvement de développement social
3.3. Connaître et reconnaître l’écosystème de la CDC, ses partenaires et ses membres 
3.4. Représenter de manière équitable les divers secteurs non représentés ou sous-représentés issus de l’écosystème de la CDC
3.5. Effectuer la gestion des comités de travail et des projets qui lui sont confiés 
3.6. Recruter et assurer la mobilisation des partenaires en développement social
3.7. Susciter l’adhésion, l’implication et l’engagement des membres de la CDC


COMPÉTENCES CLÉS
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· 
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· Habiletés à développer des partenariats durables 
· Communiquer de manière efficace et avoir un grand sens de l’écoute
· Fortes habiletés de relations interpersonnelles
· Exceller dans la gestion du temps et des priorités
· Connaissance des partenaires du milieu
· Sens de la justice sociale
· Engagement envers la cause
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