RAISON D’ÊTRE
Ambassadeur de la mission et des valeurs de l’organisme, le titulaire du poste orchestre la réalisation du plan d’action stratégique, guide et mobilise l’équipe afin de traduire les besoins du territoire en actions concrètes.

OBJECTIFS
	Objectifs généraux
	Indicateurs de réussite

	Réalisation du plan stratégique	
	Atteinte des objectifs ciblés

	Saine gestion financière, humaine et opérationnelle de l’organisation
	Gestion du budget en adéquation aux besoins du milieu
Subventions obtenues
Indice de bonheur de l’équipe de travail
Indice de bonheur du conseil d’administration
Rétention de personnel
Climat de travail

	Faire rayonner la mission de l’organisme
	Représentation dans les divers milieux

	Relations avec les acteurs du milieu
	Connaissances des enjeux et du réseau




RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
1. ACCOMPAGNEMENT ET SERVICE AUX ORGANISMES MEMBRES
1.1. Écouter et analyser les besoins des membres de la CDC, les défis des organisations et les enjeux du terrain et assurer d’apporter l’aide nécessaire
1.2. Informer activement les membres et partenaires 
1.3. Représenter la CDC auprès des membres, partenaires, comités et tables de concertation des diverses entités
1.4. Maintenir des relations de qualité en concordance avec les valeurs de l’organisation 
1.5. Participation à certains comités de travail 
1.6. Assurer le développement local, social et régional de la mission de l’organisme en favorisant l’échange d’information proposant ainsi des pistes de solution aux enjeux des membres
1.7. Animer des groupes de concertation et différents comités 
1.8. Faire la promotion du développement social auprès des organismes et entreprises communautaires œuvrant sur le territoire de la MRC de Bécancour

2. GESTION STRATÉGIQUE ET DÉPLOIEMENT DE LA VISION DE L’ORGANISME
2.1. Développer la planification stratégique et le plan d’action annuel en collaboration avec le conseil d’administration
2.2. Exercer un leadership mobilisateur afin de promouvoir une culture organisationnelle axée sur l’intégration des meilleures pratiques 
2.3. Assurer la mise en œuvre des actions ciblées et suivre l’atteinte des objectifs établis
2.4. S’assurer du respect des règlements généraux, des politiques administratives et des procédures
2.5. Supporter les membres du conseil d’administration et assurer le recrutement de ses membres
2.6. Préparer et animer les rencontres du conseil d’administration
2.7. Rédiger les comptes rendus suivant les rencontres avec le conseil d’administration
2.8. Diffuser et expliquer les informations stratégiques auprès des membres de l’équipe
2.9. Agir comme la principale ressource et contact auprès des différents partenaires du réseau; développe et maintient les liens.
2.10. Établir des relations étroites avec les intervenants du milieu et développer des partenariats durables

3. ASSURER LES RELATIONS AVEC LES DIVERS ACTEURS DU MILIEU (ANIMATION, MOBILISATION, CONCERTATION, DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS)
3.1. Assurer une lecture cohérente et commune des réels enjeux du milieu communautaire et les partager aux membres de l’organisme
3.2. Représenter l’organisme sur différentes tables de concertation communautaires et renforcer le réseautage entre les membres du milieu
3.3. Voir à ce que les intérêts des membres soient respectés et répondus dans le respect des limites de l’organisme
3.4. Prendre part aux réflexions et démarches locales et régionales pour promouvoir le développement communautaire local
3.5. Mobiliser les partenaires, arrimer et bonifier les actions de ceux-ci afin de prôner des solutions collectives favorisant le développement communautaire
3.6. Promouvoir les intérêts socio-économiques des organismes et entreprises communautaires oeuvrant sur le territoire

4. GESTION FINANCIÈRE ET COMPTABILITÉ
3.1 Assurer la gestion des ressources financière et matérielles
3.2 Réviser les états financiers et autres rapports financiers
3.3 Coordonner la préparation des budgets par projet
3.4 Effectuer la gestion des subventions
3.5 Effectuer la tenue de livre mensuelle
3.6 Coordonner la facturation des fournisseurs et le paiement des clients
3.7 Assurer la compilation et la transmission des données financières à la firme de comptabilité externe

5. GESTION STRATÉGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
5.1. Être le gardien de la vision stratégique des ressources humaines
5.2. Mener le processus d’appréciation de la contribution des membres de l’équipe et déterminer la rémunération
5.3. Assurer le développement des compétences de l’équipe
5.4. Superviser les membres de l’équipe dans la gestion de leurs dossiers et des divers enjeux opérationnels

COMPÉTENCES CLÉS
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Directeur général
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· 
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· Faire preuve d’un leadership mobilisateur
· Habiletés à développer des partenariats durables par une approche de « gagnant-gagnant »
· Capacité à évaluer et à saisir les opportunités du milieu
· Fortes habiletés de relations interpersonnelles
· Exceller dans la gestion des priorités
· Orienté(e) vers l’action, les objectifs et les résultats
· Vision globale, stratégique et capacité d’innovation
· Sens de la justice sociale
· Engagement envers la cause
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