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RAISON D’ÊTRE DE L’ORGANISME
Agir ensemble au cœur de notre communauté

LES VALEURS QUI NOUS GUIDENT DANS NOTRE TRAVAIL :
	Sens de la justice sociale : 
« Amplifier la voix de ceux qui n’en ont pas par nos actions en développement communautaire »

	Ouverture d’esprit
« Penser différemment pour surmonter ses propres limites »

	Solidaire et porté par l’entraide
« Miser sur le collectif pour se mobiliser vers notre cause commune »

	Engagé dans une approche de collaboration
« Être convaincu pour être convainquant »

	Souci de l’autre
« Cultiver l’épanouissement de tous avec bienveillance et sans jugement »



ÉVALUATION DES CRITÈRES GÉNÉRAUX D’APPRÉCIATION
	
	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION
4. Contribution supérieure qui dépasse régulièrement les attentes
3. Contribution satisfaisante qui rencontre les exigences
2. Contribution à améliorer afin d’atteindre les exigences de manière soutenue
1. Contribution insatisfaisante, une nette amélioration doit être fournie selon des objectifs à court terme

	
	AUTO-ÉVALUATION
	ÉVALUATION
	FORCES
	POINTS D’AMÉLIORATION

	COMPÉTENCES LIÉES AUX RESPONSABILITÉS DU POSTE

	1. CONTRIBUTION PROFESSIONNELLE À LA MISSION DE L’ORGANISME

	Qualité du travail : minutie; précision; rigueur; soucis du travail bien fait. 
	
	
	
	

	Volume de travail : rythme de travail; efficacité; productivité. 
	
	
	
	

	Initiative : voit le travail à accomplir; proactivité; propose des idées et des solutions. 
	
	
	
	

	Se responsabiliser soi-même : Tient ses engagements; est animé par un sens aigu de la responsabilité; assume la responsabilité de ses décisions; participe activement à la mission de l’organisme
	
	
	
	

	2. CONTRIBUTION AU TRAVAIL D’ÉQUIPE

	Travail d’équipe : influence ses collègues d’une manière positive; motive les autres; donne son point de vue; fait preuve de leadership
	
	
	
	

	Esprit collaboratif : collabore avec les autres afin d’atteindre les objectifs communs; attitude positive; propose son aide; dévouement envers la cause
	
	
	
	

	Transfert des connaissances : contribue à faire grandir ses collègues de travail; partage ses connaissances au bénéfice de l’équipe et de l’organisme
	
	
	
	

	3. CONTRIBUTION AU SAVOIR-FAIRE DE L’ORGANISATION

	Maîtrise de son rôle : est compétent dans son rôle; est une personne-ressource pour ses collègues et pour les membres; s’implique activement dans la réalisation de la mission de l’organisme
	
	
	
	

	Développement de compétences : acquiert, met à jour et perfectionne ses connaissances et compétences; saisit les opportunités d’apprentissage
	
	
	
	

	4. CONTRIBUTION AU SENTIMENT D’APPARTENANCE

	Engagement : démontre sa fierté et son plaisir au travail; est solidaire des décisions prises; fait preuve de loyauté et d’implication.
	
	
	
	

	Habiletés relationnelles : entretient de bonnes relations interpersonnelles; contribue à un climat de travail positif; sait faire preuve d’écoute active
	
	
	
	

	Fiabilité: digne de confiance (assiduité, disponibilité, implication et ponctualité) 
	
	
	
	

	RESPECT DES VALEURS DE L’ORGANISME

	Sens de la justice sociale : Amplifier la voix de ceux qui n’en ont pas par nos actions en développement communautaire 
· Savoir promouvoir notre cause sociale en stimulant une prise de conscience ou un passage à l’action volontaire de nos membres et partenaires 
· Maintenir une approche globale axée sur l’égalité par des actions locales minimisant la marginalisation sociale 
	
	
	
	

	Ouverture d’esprit : Penser différemment pour surmonter ses propres limites
· Savoir faire preuve d’acceptation et de tolérance face aux changements et à la différence
· Détenir la capacité à examiner chaque situation selon différents angles et faire preuve de curiosité dans la recherche de solutions
	
	
	
	

	Solidaire et porté par l’entraide : Miser sur le collectif pour se mobiliser vers notre cause commune
· Agir avec humilité afin de favoriser la réussite du groupe et créer une dynamique positive reposant sur la confiance mutuelle 
· Contribuer à unir les forces de l’équipe et des membres de l’organisme les unes aux autres pour les orienter vers le bien-être de la collectivité
	
	
	
	

	Engagé dans une approche de collaboration : Être convaincu pour être convainquant
· Agir avec dévouement et passion pour inspirer les changements sociaux
· Être un fier ambassadeur de notre cause par des motivations explicites et engagées pour être un pilier pour nos membres, nos partenaires et la collectivité
	
	
	
	

	Souci de l’autre : Cultiver l’épanouissement de tous avec bienveillance et sans jugement
· Donner de la rétroaction honnête et des opinions constructives pour aider les membres et l’équipe dans leur travail 
· Faire preuve de bienveillance et d’empathie envers soi-même et envers les membres de l’équipe
	
	
	
	



ÉVALUATION DES OBJECTIFS INDIVIDUELS DE L’ANNÉE PRÉCÉDENTE
	OBJECTIFS INDIVIDUELS 
Réalisation d’activités (mandats, projets spéciaux) en lien avec les priorités stratégiques ou opérationnelles
	COMMENTAIRES ET BILAN

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	



OBJECTIFS INDIVIDUELS FIXÉS POUR LA PROCHAINE PÉRIODE
	OBJECTIFS INDIVIDUELS 
Réalisation d’activités (mandats, projets spéciaux) en lien avec les priorités stratégiques ou opérationnelles
	COMMENTAIRES ET BILAN

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	



RETOUR SUR LES FORCES ET POINTS À AMÉLIORER 
	FORCES 
	POINTS À AMÉLIORER

	
	

	

	

	
	


INDICE DE BONHEUR AU TRAVAIL
Évaluer votre indice de bonheur au travail à l’aide de l’échelle suivante et justifiez en quelques mots.
	Très insatisfait
	Très satisfait

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	

	



DÉVELOPPEMENT DE L’EMPLOYÉ (BESOINS EN FORMATION, COACHING, ETC.)
Comment l’organisation peut aider l’employé dans son développement en lien avec son rôle? 
	

	



DISCUSSION DE DIVERS SUJETS (ATTENTES SALARIALES, CONDITIONS DE TRAVAIL, ETC.)
	

	



COMMENTAIRES DE L’ÉVALUATEUR
	

	



COMMENTAIRES DE L’EMPLOYÉ 
	

	



SIGNATURES
	
Employé :                                                                                                 Date :

Évaluateur :                                                                                              Date :
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