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FIGURE 1.

Mission et 
objectifs de la CDC

L a  m i s s i o n  d e  l a  C D C  e s t  d ’ a s s u r e r

l a  p a r t i c i p a t i o n  a c t i v e  d u

m o u v e m e n t  p o p u l a i r e  e t

c o m m u n a u t a i r e  a u  d é v e l o p p e m e n t

s o c i o é c o n o m i q u e  d e  l a  M R C  d e

B é c a n c o u r .

P o u r  c e  f a i r e ,  l a  C D C  r e g r o u p e  l e s

o r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  e t  l e s

e n t r e p r i s e s  d ’ é c o n o m i e  s o c i a l e  a f i n

d e  f a v o r i s e r  l e s  r e l a t i o n s ,  l a

c o n c e r t a t i o n ,  l a  m i s e  e n  c o m m u n

d e s  r e s s o u r c e s  e t  l a  c o l l a b o r a t i o n

e n t r e  s e s  m e m b r e s .  L a  C D C  e s t

a u s s i  e n  p l a c e  p o u r  a c c r o î t r e  l a

c r é d i b i l i t é  e t  l a  v i s i b i l i t é  d e s

g r o u p e s  c o m m u n a u t a i r e s ,  e t  p o u r

v a l o r i s e r  e t  d é v e l o p p e r  l ’ a c t i o n

c o m m u n a u t a i r e .

D e  p l u s ,  l a  C D C  t r a v a i l l e  à

p r o m o u v o i r  l e s  i n t é r ê t s

s o c i o é c o n o m i q u e s  d e s  o r g a n i s m e s

e t  d e  l a  p o p u l a t i o n  d e  l a  M R C  d e

B é c a n c o u r .  C ’ e s t  e n  f a i s a n t  l a

p r o m o t i o n  d u  p r i n c i p e  d e  l a

s o l u t i o n  c o l l e c t i v e  e n  r é p o n s e  a u x

b e s o i n s  c o l l e c t i f s  q u ’ e l l e  i n t e r p e l l e

l e s  d i v e r s  a c t e u r s  d u  t e r r i t o i r e  e t

c o l l a b o r e  a v e c  e u x  a f i n  d ’ é t a b l i r

d e s  p a r t e n a r i a t s  v i s a n t  à  r é p o n d r e

a u x  p r é o c c u p a t i o n s  d e  l a

c o m m u n a u t é .



Mot de la présidente

Les célébrations du 25e anniversaire de notre organisation ont été couronnées de succès, en
grande partie grâce au remarquable travail du comité organisateur. Leur créativité, leur
dévouement et leur sens de l'organisation ont permis la mise en place d'événements
mémorables qui ont renforcé nos liens avec nos partenaires et ont souligné notre
engagement envers notre mission.

Je tiens également à exprimer ma sincère gratitude envers nos deux employés dont le travail
a été particulièrement remarquable cette année. Leur dévouement, leur professionnalisme et
leur esprit d'équipe ont été essentiels à la réussite de nos initiatives et à la réalisation de nos
objectifs. Leur contribution a été remarquée et nous sommes reconnaissants de les avoir au
sein de notre équipe.

Au cours de ces 25 dernières années, nous avons surmonté des défis, célébré des succès et
fait preuve d'une remarquable résilience face aux obstacles rencontrés. Ensemble, nous
avons lancé des initiatives innovantes, soutenu des projets communautaires et apporté des
solutions aux problèmes les plus pressants de notre région.

Au fil des années, notre organisation a connu une croissance et une évolution significatives.
Nous avons renforcé nos partenariats, élargi notre influence et accru notre impact grâce à
des initiatives innovantes et à des partenariats stratégiques. Ces réalisations sont le résultat
du travail acharné et de l'engagement sans faille de notre équipe, de nos partenaires et de
nos membres.

Je suis convaincu du potentiel de croissance et de développement de notre communauté de
membres. Ensemble, nous formons une communauté dynamique et diversifiée, unie par
notre engagement envers notre mission commune de promouvoir le développement de la
qualité de vie des résidents de la grande MRC de Bécancour. En collaborant étroitement et
en partageant nos connaissances, nous pouvons créer des opportunités et des avantages
mutuels pour tous.

En conclusion, je tiens à exprimer ma gratitude envers chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre dévouement envers la CDC et sa mission. Je quitte la présidence du
conseil d’administration avec optimisme pour l'avenir et une grande fierté d'appartenir à cette
belle corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour.

C'est avec un immense sentiment de fierté que je vous présente le
rapport annuel de notre corporation pour l'exercice 2023-2024.
Cette année a été marquée par les festivités et les événements
exceptionnels organisés pour célébrer notre 25e anniversaire. Au
nom du conseil d’administration, je tiens à exprimer ma sincère
reconnaissance envers chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre dévouement inébranlable qui ont rendu cette
année mémorable possible.



Mot du directeur général
Chers membres, partenaires et collègues,

C'est avec un profond sentiment de fierté que je vous
adresse ces mots au nom de toute l'équipe de votre CDC.
L'année qui vient de s'écouler a été marquée par des
moments de solidarité qui ont renforcé notre engagement
envers notre mission.

Je tiens à exprimer ma reconnaissance envers chacun
d'entre vous qui a contribué, de près ou de loin, à Agir
ensemble au cœur de la communauté. 

À notre conseil d’administration, votre temps, vos idées et
votre passion sont la pierre angulaire de notre travail et
nous permettent de continuer à faire garder le cap de nos
objectifs stratégiques. Je tiens à souligner individuellement
l’apport de vous toutes ! 

Cependant, je tiens à marquer le coup du départ de notre
présidente, Mme Josée Gariépy. Depuis 2018, Josée a su
rassembler le C.A. afin de traverser les hauts et les bas.
C’est 6 années à garder la mémoire institutionnelle de la
Corpo. C’est 6 années comme présidente avec la CDC et le
développement social tatoués sur le cœur! MERCI !

Bien que nous soyons bien en selle sur les orientations de
notre planification stratégique,, nous sommes conscients
qu'il reste du chemin à faire et les défis auxquels nous
sommes confrontés nous stimulent à trouver des solutions
innovantes pour répondre aux besoins changeants de
notre communauté. Avec la perspective de la nouvelle
année, avec une nouvelle équipe dynamique et en
partenariat avec tous les acteurs du développement
social, nous sommes confiants que nous pourrons
atteindre notre vision de Rayonner pour devenir
incontournable! 

Merci  toutes et tous de faire en sorte que votre CDC
continue de s’épanouir !

Légende :
 votre DG à l’oeuvre 

comme hôte lors 
du gala du 25e ! 



Mot de l'agente de mobilisation et
communication
Quelle année stimulante et dynamique! 

C’est au travers d’une multitude de projets que nous
avons navigué à travers le 25e anniversaire de la
Corporation, et avec un comité aussi engagé à la
barre, ça ne pouvait être qu’un succès!

Nous tournons désormais la page sur une année bien

remplie, empreinte d'un sentiment

d'accomplissement dans la réalisation de notre

mission : faire de cette année du 25e une année

passionnante et mémorable.

De notre journée festive au quai de Sainte-Angèle au gala Coup de Coeur qui a
clôturé notre 25e, les occasions de se rappeler la force, le dynamisme et
l’engagement de la CDC et de ses partenaires ont été nombreuses.

Et pour se rappeler, c’est avec une panoplie de nouveaux outils de promotion et
de communication que la CDC continuera à renforcer ses liens avec la
communauté et avec ses membres, et à promouvoir ses valeurs et ses
initiatives.

Nous regardons maintenant vers l 'avenir avec enthousiasme avec la perspective
de nouveaux projets et de nouveaux défis. En attendant, vous pouvez toujours
faire un arrêt sur notre nouvelle chaîne YouTube, vous y capturerez assurément
une parcelle de l ’émotion qui nous a animé pendant cette belle année! 



AXES STRATÉGIQUES OBJECTIFS 

Ressources
 humaines 

Consolider nos ressources humaines et en assurer
la rétention 

Assurer le développement de l'expertise de l'équipe 

Visibilité et promotion 

Faire connaître l'identité de la CDC dans son milieu 

Développer des communications stratégiques 

Promouvoir le 25e de la CDC 

Mobilisation et implication des
membres 

Stimuler l'implication des membres et optimiser la
concertation entre ceux-ci 

Services aux membres

Être une référence de premier plan concernant les
besoins des membres 

Favoriser une circulation fluide de l'information sur
les enjeux

Favoriser le développement des compétences des
membres

Représentation et partenariats
avec le milieu 

Développer des partenariats avec le milieu pour
répondre aux besoins

Assurer un leadership en développement social 

Plan d'action 2023-2024



Vie associative



Nous sommes fiers d'annoncer que la CDC compte 28 membres, dont 24
actifs. La CDC a également fait 6 rencontres d'accueil avec des nouvelles
directions. De plus, la consolidation de l'équipe de travail a permis de faire une
tournée complète des membres de la CDC cette année! 

Membership 

Assemblée générale 2023
Lors de l’assemblée générale annuelle, 21 des 28
membres étaient présents sur le site enchanteur du
quai de Sainte-Angèle. Merci à Quai en Fête pour le
prêt du chapiteau et des installations nécessaires à la
réussite de notre évènement. 

Encore une fois cette année, la CDC a remis le prix
coup de coeur à une personne dévouée, autant pour
sa communauté que pour son équipe de travail. C’est
Madame Evelyne Heeremans de l’Association des
Locataires Centre-du-Québec qui a reçu les
honneurs, nominée par Madame Laurianne Fréchette,
adjointe administrative pour l’organisme. 

C’est à la suite du processus de réflexion stratégique, qui s’est étalé sur presque toute
l’année 2022-2023, que la CDC de la MRC de Bécancour a priorisé ses actions en fonction
de la vision dont elle s'est dotée : Rayonner pour devenir incontournable.

Réflexion stratégique



Trésorière: 
France Laquerre
Association des

personnes handicapées
de la MRC de Bécancour

Comme d'habitude, le CA de la CDC a été extrêmement impliqué dans la
poursuite des grandes orientations de la Corpo. Il faut d'ailleurs souligner
leur engagement dans la réflexion stratégique dans sa préparation, son
suivi et son aboutissement! Merci aux sept administratrices qui ont
contribué au succès et au développement de votre CDC en 2022-2023 !

Présidente: 
Josée Gariépy

Centre du Plateau Laval

Administratrice: 
Mariève Proulx-Roy

La Traverse du Sentier

Administratrice: 
 Sunny Richard

MDJ de Ste-Gertrude

Secrétaire:
Savannah Guérin

Maison le Tag

Vice-présidente :
Véronique Mergeay

Association des personnes 
proches aidantes 

Bécancour Nicolet-Yamaska

Merci de croire en la CDC et de vous
dévouer à sa cause

Administratrice:  
Hélène Ricard

Équijustice Nicolet-Yamaska-
Bécancour

8 rencontres 
régulières

1 rencontre
extraordinaire

Conseil d'administration



Comité promotion
Le comité promotion est un comité formé
de membres de la CDC qui a pour mandat
d’élaborer et d’assurer le suivi du plan de
communication et de promotion.

Comité ressources humaines
Le comité ressources humaines, qui relève du
conseil d’administration, est un comité qui a
pour mandat de s’assurer de la bonne gestion
des ressources humaines, notamment en
appliquant la politique de conditions de travail
de la CDC.

Comité membership
Le comité membership est un comité formé
de membres de la CDC qui a pour mandat
d’évaluer les demandes d’adhésion à la CDC.

Les comités
Résultats : 

Recrutement et embauche.

Résultats:
Poursuite de l’aménagement des
locaux à l’image des valeurs et de la
vision stratégique de la CDC ;
Adoption d’un nouveau plan de
communication ;
Adoption d’une nouvelle politique de
communication ;
Création de nouveaux outils de
promotion ;
Création et animation d’un groupe
Facebook d’entraide pour les
directions.

Merci à Josée
Gariépy, 

Savannah Guérin
et Mariève Proulx-

Roy

Merci à Savannah
Guérin et Elysabeth

Dupont

Merci à Evelyne Heermans et Annie Houle
pour la rencontre d’évaluation d’une
nouvelle demande de membership.

7 rencontres

Comité vie associative

Le comité vie associative est un comité
formé de membres de la CDC qui a pour
mandat d'assurer la participation et
l'engagement des membres à la vie
associative et démocratique de la CDC. 

Ce comité est remplacé par le
comité 25e pour 2023-2024.

4 rencontres



Comité 25e 
La raison d'être du comité 25e est d'élaborer une
planification stratégique de ses communications
pour souligner le 25e de la CDC. Le comité est
formé de membres de la CDC et a pour mandat
de faire le suivi des activités en lien avec le 25e
et d'en assurer le rayonnement. 

Résultats : 
Organisation d’un évènement de
promotion des organismes
communautaires au quai de Ste-Angèle
: Le communautaire en fête!
Inauguration d’une bière aux couleurs
de la CDC ;
Organisation d’un souper de Noël du
25e avec les membres et les équipes
de travail ;
Organisation du gala de clôture du 25e :
le Gala coup de coeur.

Merci à Martine Gauvin,
France Laquerre, Nathalie

Pépin et Karine St-Louis
12 rencontres



Le communautaire en fête
Lors de cette journée festive, les citoyens et
les citoyennes ont pu aller à la rencontre
d’une quinzaine d’organismes
communautaires membres de la corporation
qui avaient installés leurs kiosques sous le
grand chapiteau, tout en profitant des
prestations musicales des groupes Apéro et
NOVA. 

Malgré la température peu clémente, ce sont
environ 300 personnes qui sont venues
célébrer la force du mouvement
communautaire de la MRC de Bécancour.

En guise d’entracte entre les deux prestations musicales, une bière à l’image de la mission de
la CDC a été inaugurée. Son nom, La Rassembleuse, se veut un rappel symbolisant
l’ouverture, le rayonnement et le dynamisme du regroupement, avec une étiquette rappelant
que l’inclusion, la diversité et l’équité sont des valeurs qui sont célébrées au quotidien dans
les organismes communautaires. 

Souper de Noël du 25e

À l'occasion de son 25e anniversaire, la CDC
de la MRC de Bécancour a convié ses
membres et les équipes de travail pour une
soirée festive au Quai des Brasseurs.

Lors de cette soirée toute en musique, 23 des
organismes membres étaient présents,
représentant plus de 70 personnes! 

Cette soirée de célébration informelle a permis,
en plus de découvrir des talents musicaux parmi
les membres, de resserrer les liens et de
consolider le sentiment d’appartenance des
membres et des équipes de travail envers la
CDC. Elle s’est démarquée par son originalité
ainsi que son taux de participation élévé. 

Le communautaire en fête!

Un souper à l’image de nos membres

L’évènement a permis aux gens de la communauté d’en apprendre plus sur les services qui
sont offerts dans les organismes communautaires de la MRC de Bécancour, et d’en constater
la diversité.



Témoignages
Tout au long de l’année, les abonnés de la
page Facebook de la CDC ont pu revivre à
travers des témoignages touchants et des
publications de photos d’archives, plusieurs
des moments clés de l’histoire de la CDC. 

Steve Brunelle, premier coordonnateur en
1998  a raconté les premières heures de la
CDC, avec comme budget annuel un mince
23 000$. 

Marie-Andrée Désilets et Marie-Marthe
Lespinay ont partagé le plaisir qu’elles ont
eu à prendre part à ce mouvement collectif
engagé, dévoué et plein d’avenir. 

Marie-Line Audet a témoigné de l’aspect
formateur qu’a constitué son passage à la
CDC, et qui a été à l’origine de son désir de
porter au national le message de l’action
communautaire autonome. 

En tout, ce sont 8 personnes inspirantes qui
ont pris la parole pour témoigner en
l’honneur de la CDC, et 4 documents
d’archives qui  ont été partagés. 

Pour les découvrir, rendez-vous sur la page
Facebook de la CDC!

Ce projet, réalisé en collaboration avec nos 28
organismes communautaires membres, des
dizaines de bénévoles généreux, et sous la
supervision d’un comité engagé, audacieux et
créatif, est le reflet de la richesse collective
du mouvement communautaire. Il témoigne
du lien précieux entre la CDC, ses membres
et la communauté qu’elle dessert. 

Elle est un hommage à la richesse des êtres
humains qui font de Bécancour une
communauté pas comme les autres, un
hommage à l'importance de chaque individu,
de chaque relation humaine, de chaque cœur
qui bat.

Le projet représente 4 journées entières de
tournage, 19 lieux de tournage différents, une
centaine de personnes bénévoles, travailleurs
et travailleuses et participants des
organismes communautaires membres de la
Corporation. 

La vidéo, d’une durée de 3 minutes, raconte
le rôle de la CDC à travers les actions de ses
membres, qui oeuvrent dans une multitude
de champs d’intervention, auprès d’une
diversité de citoyens et de citoyennes. 

Vidéo corporative



Cette soirée a été l'occasion de reconnaître le travail des organismes
communautaires de la MRC de Bécancour, ainsi que celui de leurs bénévoles
dévoués pour leur contribution essentielle à la mission et aux actions de leurs
organismes respectifs. Les moments forts de la soirée ont inclus la remise d'un
ruban de reconnaissance aux bénévoles membres des conseils d'administration des
organismes communautaires, ainsi que la présentation de prix dans différentes
catégories, certaines d’entre elles représentant des valeurs de la CDC, mettant en
lumière les efforts et les réalisations des lauréats :

Gala Coup de Coeur



Les lauréats
Souci de l'autre :
La Passerelle
La Traverse du Sentier
La Clef de la Galerie

De plus, un prix surprise : le prix Personnalité, a été décerné à Madame Josée
Gariépy, directrice du Centre du Plateau Laval et présidente de la
Corporation, en reconnaissance de son engagement envers la communauté
et de sa personnalité forte et rassembleuse. 
« Josée représente un pilier d’entraide et d’inspiration pour ses collègues
directrices, pour son équipe de travail, et probablement pour toutes les
personnes qu’elle côtoie. Son temps, elle le donne sans compter pour les
familles qu’elle représente, et on ne compte plus les heures qu’elle a investi
dans le bien-être et la prospérité de la Corporation. » Lance France Laquerre,
membre du comité 25e, trésorière de la CDC et directrice de l’Association des
personnes handicapées de la MRC de Bécancour.

Ouverture d'esprit 
Emphase 
Maison des Jeunes de
Bécancour ;
Autisme Centre-du-
Québec.

Sens de la justice sociale : 
Équijustice Nicolet-Yamaska-Bécancour 
La Relance Nicolet-Bécancour 
Association des personnes proches
aidantes Bécancour Nicolet-Yamaska.

Solidaire et porté par l'entraide : 
Entraide Bécancour ;
Association des personnes handicapées
de la MRC de Bécancour

Mission qui favorise
la transformation
sociale : 
Carrefour familial de
Manseau ;
Maison le Tag.

Engagé dans une approche de
collaboration : 
La Chrysalide 
Maison des Jeunes de Sainte-Gertrude ;
Maison des Jeunes la Forteresse.

Pratiques citoyennes et
approches larges :
Centre du Plateau Laval
LaRue Bécancour



5 à 7 réseautage BNY 
Dans l'objectif de favoriser la connaissance et la
reconnaissance des membres entre eux, des activités dans un
cadre informel sont organisées ponctuellement. 

Cette année, c’est au retour des vacances estivales qu’a eu lieu
un 5 à 7 de la rentrée au Quai des Brasseurs de Sainte-Angèle.

En considérant des demandes faites par les membres des CDC
de la MRC de Bécancour et de Nicolet-Yamaska, une
démarche de réflexion sur la possibilité de mutualiser certaines
rencontres a été faite, menant à la première rencontre
rassemblant les membres des deux CDC. 

1 rencontre
54 présences

Puisque celles-ci ont plusieurs membres en commun, cela faisait du sens de tenter
d’optimiser les moments de concertation et de réseautage, en plus de permettre aux
membres d’en apprendre davantage sur les services offerts de part et d’autre. 



En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation
des organismes communautaires entre eux et entre les différents acteurs du
territoire. Son action structurante renforce ainsi le mouvement communautaire et
son empreinte dans le développement du territoire.

Concertation

Résultats : 
Partage d’expertise  et prises de
position régionales;
Rencontre avec le Pôle
d'économie sociale pour
démystifier les mandats respectifs;
Analyse sur le budget provincial;
Suivi de délégations partagées;
Concertation en amont et en aval
des RN de la TNCDC;
Rencontre d'échanges avec l'inter-
CDC de la Mauricie;
Démarrage d'un projet inter-CDC
dédié aux agents et aux agentes
(connaissance et reconnaissance,
se créer un réseau fort, partage
d'outils, communauté de pratique).

4  rencontres

Résultats : 
Présentation des services de
Centre de pédiatrie sociale le
Cercle (St-Léonard d’Aston) ;
Présentation du programme
Milieux de travail alliés contre la
violence conjugale ; 
Présentation de Madame Lucie
Allard, Mairesse de la Ville de
Bécancour et de Monsieur Donald
Olivier en lien avec le
développement de la Filière
Batterie à Bécancour ;
Rencontre d’évaluation de la
formule des déjeuners causerie. 

3 rencontres

Déjeuner causerie
Rencontre d’information dans un lieu
informel permettant le réseautage
entre les membres et les équipes de
travail.

INTER-CDC DU CENTRE-
DU-QUÉBEC 



Résultats : 

Participation aux rencontres nationales (3 rencontres);

Participation à la journée des agents/agentes;

Bilan des demandes de la FLAC;

Partage de connaissances;

Délibérations et prise de position commune (finance sociale et solidaire, développement

social, lutte à la pauvreté);

Participation aux discussions pour nourrir les réflexions concernant la campagne pour le

prochain plan de lutte à la pauvreté; 

Formations et échanges sur les enjeux nationaux;

Communauté de pratique;

Comité main d'œuvre (3 rencontres) et de suivi des apprentissages (4 rencontres)

Comité communication pour la mise en place d'un projet balado pour les CDC (1 rencontre);

Lancement du balado;

Étude sur le portrait des CDC en matière de conditions de travail;

Comité prise de parole égalitaire et participation pleine et entière visant la promotion des

bonnes pratiques et l'alignement  sur les pratiques d'équité, diversité et inclusion (3

rencontres);

LA TABLE DE CONCERTATION
COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE
BÉCANCOUR

Se concerter sur des enjeux communs (enjeux d’équité, diversité et inclusion, justice et
transformation sociale, santé mentale des équipes de travail, besoin de formation des équipes
de travail, les bons coups en ressource humaine, l’attraction des nouveaux membres de CA);
Se positionner sur des enjeux locaux, régionaux et nationaux (campagne Engagez-vous pour
le communautaire);
Faire le suivi des enjeux locaux et nationaux (Journée de la vérité et de la réconciliation, projet
balado et mémoire prébudgétaire de la TNCDC, présentation du plan stratégique de la Ville
de Bécancour) ;
Faire le suivi et orienter les actions de la CDC (planification stratégique, plan de
communication);
Développer des outils de mentorat internes (mentorat des directions, des intervenantes et
groupe d'entraide Facebook);
Développer des outils pour faciliter l'accès à l'information et aux outils concernant les enjeux.

4 rencontres
dont une BNY

18 membres par
rencontre

71 
présences

Table Nationale des corporations de développement
communautaire (TNCDC)

La TCCB permet de partager de l’information et favorise la création de liens entre les
membres. Cette année, elle a servi à :



COMITÉ RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
DU CENTRE-DU-QUÉBEC (CRDS) 

Grand comité

Comité  
ACSIS

1
rencontre

3
rencontres

2
rencontres

RSACQ

Mutualisation avec la CDC Nicolet-Yamaska
Suivant la demande des membres qui partagent les deux
territoires et suivant les objectifs de la planification
stratégique, nous avons créé un comité inter-CDC BNY
afin de voir les possibilités d’arrimages pour certaines
activités touchant les membres. Malgré certains
obstacles de règles de fonctionnement internes
respectives, nous avons réussi à trouver une façon de
mutualiser certains éléments donc la teneur et les sujets
pouvaient rencontrer les besoins des deux membrariat.
Ainsi, un 5 à 7, une table d’ACA, un déjeuner-causerie et
une séance d’information de type Lunch and Learn ont
pu être mutualisés !

Résultats : 
Réflexion stratégique
Participation au RSACQ
Déploiement du portrait sur le Système
alimentaire durable du Centre-du-Québec 
Portrait de l’habitation au CdQ;



Délimiter les champs d'action respectifs
Susciter l'approche collaborative
Développer le réflexe de référencement et d'accompagnement mutuel
selon le contexte

La CDC fait un travail de valorisation du développement économique par
l’entreprenariat collectif. Elle pourrait également soutenir et accompagner les
entreprises d’économie sociale, mais par manque de ressources financières, la
CDC collabore surtout avec la MRC et le Pôle d’économie sociale du Centre-du-
Québec.

Économie sociale

ARRIMAGE AVEC LE PÔLE D'ÉCONOMIE SOCIALE 



COLLECTIF POUR UN QUÉBEC SANS PAUVRETÉ 

Résultats :
Partage des réalités de chaque milieu afin de mettre en place des
actions qui y répondent.

FONDATION ALCOA 

Résultats :
Comité consultatif communautaire de la Fondation;
Évaluer les projets déposés;
Maillage avec les opportunités dans le milieu communautaire;
Rencontre pour soumettre une proposition de partenariat au fond d'investissement
sociaux.

La CDC s’assure de la défense des intérêts de ses membres auprès de
différentes instances des milieux communautaires, socioéconomiques et
politiques.

1 
rencontre

2
 rencontres

Représentation



Résultats :
Membre du CA et du comité de mobilisation et du Comité
de liaison avec le CIUSSS
Représentation territoriale;
Cadre de référence nationale;
Partenaire du programme régional de formation;
Suivi et collaboration pour les activités dans le cadre de la
campagne Engagez-vous pour le filet social et CA$$$H;
Mobilisation;
Journée de formation sur les nouvelles obligations en lien
avec la loi 25;
Formation sur le cadre de gestion ministériel du PSOC;
Formation sur la gestion financière;
Participation à 3 webinaires et formation 

CA
 4 rencontres 

et un 
lac-à -l’épaule

Comité
mobilisation
2 rencontres

Comité
liaison

2 rencontres

TABLE RÉGIONALE DE CONCERTATION DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES EN SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DU
CENTRE-DU-QUÉBEC ET DE LA MAURICIE (TROC) 



CIUSSS MCQ
Rencontre avec l'O.C. dédié à la démarche collective Être Mieux Ensemble, pour
des collectivités fortes et résilientes | 2 rencontres; 
Rencontre avec le responsable éclaireurs;
Présentation de projets en alimentation durable;
Rencontre de recherche pour les projets 13.1 et Alliance | 2 rencontres;
Rencontres avec l'OC de Bécancour (présentation des mandats, arrimage en
développement social, démarche des éclaireurs) | 3 rencontres

VIA 90.5
Il s'agit d'un siège réservé au milieu sociocommunautaire pour
une personne morale de Bécancour-Nicolet-Yamaska ayant
comme mission première la défense ou la promotion de
valeurs à caractère sociale et communautaire.

Le siège est partagé entre la CDC de la MRC de Bécancour et
par la CDC Nicolet-Yamaska en alternance. 

5 rencontres



La CDC est également sollicitée pour participer à divers
événements et y représenter les organismes communautaires
de la MRC de Bécancour. Voici, en vrac et non exhaustivement,
quelques endroits : 

Consultation régionale sur la biodiversité du Conseil régional de
l'environnement du Centre-du-Québec en vue du plan nature 2030 ;
Cellule de crise initiée par l’Association des Locataires Centre-du-Québec en
lien avec le logement et en prévision du 1er juillet 2023 ;
Les activités de la SADC ;
Le déploiement de Valeurs Collectives (https://www.valeurcollective.net/)
comme mentor en projets collectifs ; 
40 ans de luttes populaires;
Ensemble et bien logés MRC de Bécancour;
UQTR (Filière batterie);
Fondation santé BNY;
Table des MRC et des Élus du CdQ : portrait régional des enjeux et
priorisation 
Journée des partenaires en santé publique sur le vieillissement de la
population;
etc., etc., etc.!

LA CDC entretient désormais de forts liens avec la Ville de
Bécancour

Causerie bimensuelle avec la mairesse, le DG et la direction des services à la
communauté
Participation à la relecture de politiques mise à jour
Commentaire sur le prochain plan d’aménagement et d’urbanisme, 
Participation à l’élaboration du Plan de mesures d’urgence; 
etc. 

Il est difficile de mettre sur papier la qualité de la relation entretenue entre
les deux organisations : une chose est sûre : les bases d’une saine relation,
dans le respect des compétences respectives, a été établie! En sommes,
nous pouvons parler de collaboration continue et nous évaluons, outre les
communications très régulières, à près de 20 occasions de rencontre tout
sujet confondu.

Corps

La CDC, lorsqu’elle peut dégager des ressources, tente de saisir le plus
d’opportunités possibles afin de représenter le mouvement communautaire.



La CDC favorise et assure la circulation de l’information sur toutes sortes
d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de près ou de loin le
mouvement communautaire.

Enjeux locaux;
Enjeux régionaux et nationaux;
Partage de connaissances;
Programmes de financement;
Partage de formation;
Sondages;
Mobilisations;
Rayonnement des organismes;
Etc.

PARTENAIRES À LA CARTE !
Dans l‘effort de mutualisation avec la CDC de Nicolet-Yamaska, nous
avons introduit une nouvelle formule d‘information de type webinaire sur
l‘heure du dîner. Lors du projet-pilote, le CIUSSS, par l‘entremise de Mme
Julie Allyson (directrice de proximité et de la fluidité), est venu présenter
son poste (nouveauté).  Le projet est reconduit pour 5 séances en 2024-
2025. 

Thèmes abordés

Bulletin de liaison
46 infolettres (Info-CDC)



La CDC collabore avec les diverses instances locales et régionales qui ont le
mandat d’offrir de la formation.

Nous travaillons étroitement avec la TROC CQM afin d’offrir les quatre
formations que l’organisme a développées au fil des dernières années. 

Nous nous impliquons aussi avec le CFCM, un organisme de formation, afin
de rendre accessible leur programme annuel de formation. 

La CDC offre aussi de la formation sur demande et en continue à ses
membres, notamment avec le programme d’accueil des nouvelles
coordinations et directions des membres de la CDC. Une formation intégrée
leur est par ailleurs proposée.

La CDC se préoccupe de déterminer les besoins de formation de ses
membres, de rechercher des personnes-ressources et d’organiser des
activités de formation.

Cette année, la CDC a offert ;
La formation Approche orientée
vers les solutions a un total de 35
personnes (2 cohortes) provenant
de 11 organismes différents.

La formation d’Accalmie :
Prévenir le suicide chez les 14
ans et plus, susciter l’espoir et
estimer le danger, à 9 personnes
provenant de 4 organismes
différents ;
Un atelier sur les bonnes pratiques
d’intervention en santé mentale
offert par un organisme membre (la
Traverse du Sentier) et en
collaboration avec la CDC Nicolet-
Yamaska à 17 personnes provenant
de 11 organismes différents.

Formation



La CDC collabore avec les acteurs politiques, institutionnels et
socioéconomiques sur des projets de développement locaux à partir des
besoins de la collectivité, et ce, dans une perspective de justice sociale et de
développement global et durable de la communauté. Souvent, la CDC joue le
rôle de fiduciaire des projets qui découlent des partenariats générés par le
Comité de développement social et collectif.  

Résultats :
Suivi de la planification stratégique 2020-2023 : bilan et ajustement des
actions;
Fin des projets ;
Amorce de réflexion stragégique en vue du prochain plan d’actions
triennal ;
Fiducie et animation de tous les chantiers et comités;

Arrimage des partenaires existants et des nouveaux partenaires.

Partenariat



Résultats: 
Suivi de la planification stratégique
Arrimage entre les visions des partenaires
Préparation des devis pour soumissions en
réflexion stratégique

4
rencontres

Comité stratégies

Également, s'est tenue une rencontre virtuelle par courriel afin de
permettre l'intensification des actions dans le projet Alimentation
solidaire, sécurité alimentaire et ainsi bonifier les actions de 61 105$.

Parallèlement, la CDC a rencontré 3 firmes afin d’octroyer le futur contrat
d’accompagmenent stratégique en vue de 2024-2025. Au total, on parle
de 7 rencontres et avec les firmes (en amont et une fois choisie) et avec le
CStratégies pour ajuster l’offre de services en vue de la présenter à
Services Québec.



Objectifs :
Être le comité aviseur territorial pour l’analyse des demandes à l’ACSIS;
Contrer et prévenir l’isolement;
Accompagner les personnes en situation de vulnérabilité dans leur
cheminement;
Agir sur les déterminants collectifs de la santé.

Résultats :
Mise en œuvre et suivi du projet «  Alimentation solidaire, sécurité
alimentaire » dans le cadre de l’Alliance Centricoise pour la solidarité et
l’inclusion sociale et deux redditions de comptes de fin de projet;
Mise en œuvre du projet «  Mesure 13.1 dans la MRC de Bécancour  »
(Jardins collectifs, Panier Local Solidaire);
Partage des besoins des citoyens et citoyennes bénéficiant de l’aide
alimentaire et rappel du processus de référence entre organisations;
Sous-comité remorque : Financement d'une remorque afin de permette
la poursuite de la livraison, à partir de Moisson McQ, des denrées
alimentaires dans les trois organismes qui font de la distribution
alimentaire hebdomadaire;
Bilan et fin des actions.

5
rencontres

61 200$ de plus pour 
PROLONGER LES ACTIONS EN 2023-2024

Comité d’action en aide
ali﻿mentaire 
Constats :

Difficulté d’approvisionnement de denrées
alimentaires en raison du vaste territoire;
Défi d’accessibilité aux services et de mobilité
des personnes.



Table Di-TSA-DP (2 rencontres)
Nouveauté cette année, les CDC de Bécancour et Nicolet-Yamaska se sont
allié avec le CIUSSS MCQ et le milieu afin de remettre sur pied une table de
communauté en ce sens. L’objectif est le même que pour les deux tables
précédentes. 

Tables de concertations animées
par le milieu

Objectifs :
Mettre en place une démarche
concertée pour l’attraction, l’intégration
et la rétention des personnes;
Faire rayonner le dynamisme des
milieux de vie du territoire;
Favoriser l’accès au logement et à la
propriété;
Diversifier l’offre de transport;
Arrimage avec la démarche en
immigration de la MRC de Bécancour.

Résultats :
Participation à la table
locale - 4 rencontres
Participation au comité de
pilotage - 2 rencontres 
Sous-comité transport et
logement - 4 rencontres

Comité Attraction, immigration et rétention devenu : Table locale en
immigration dont le leadership assumé par la MRC de Bécancour. 

Table des ainées du Centre-du-Québec, secteur Bécancour (2 rencontres)
La CDC, par l’entremise de son volet développement social, participe
désormais à cette table. L’objectif est d’arrimer les démarches déjà
entreprises par ces experts citoyens afin d’éviter le dédoublement et ainsi,
améliorer la lecture 360 dégrés du Comité de développement social et
collectif. 

EN BREF
Notre force comme moteur du développement social ne se limite donc pas
au leadership en la matière, mais aussi comment nous tentons de saisir les
opportunités existantes pour favoriser un environnement de développement
social sain, cohérent et et intégré. L’objectif n’est pas de toujours en être le
leader. Au contraire, l’idée est de faire en sorte que les acteurs locaux déjà
mobilisés puissent profiter de ce véhicule pour faire valoir leurs enjeux et
qu’ils puissent profiter de la CDC comme vecteur d’information pour les
autres tables thématiques en développement social. 



Chantier Synergie 
Jeunesse 

Objectifs :
Assurer un continuum de services pour les 0-35 ans;
Faire rayonner les initiatives jeunesses;
Maintenir des services d’accompagnement en langage;
Favoriser la persévérance scolaire.

3
rencontres

Constats :
Augmentation de l’intimidation et de la
détresse psychologique chez les jeunes;
Situations de négligence dans les familles
avec des enfants 0-5 ans.

Résultats :
Révision de la planification stratégique pour la
dernière année et discussion sur les partenaires
qui devraient prendre place autour de la table;
Mise en place d'un comité « Kiosques » pour
favoriser la connaissance du milieu
communautaire dans les écoles du Centre de
Services Scolaires de la Riveraine (2 rencontres);
Mise en place d'un comité formation pour offrir
entre autres, la formation « Approche orientée
vers les solutions » (2 rencontres);
Mise en place d'un comité Speed dating pour
favoriser la connaissance et la reconnaissance
des organismes par le CIUSSS et le milieu
scolaire (1 rencontre).

Projet de littéracie 0-5 ans | TRECQ 
Résultats: 

Dépôt d'un projet en collaboration avec les
organismes familles (3 rencontres);
Formation des intervenantes sur le langage
et l'éveil à l'écrit;
Accompagnement dans les milieux par
l'orthophoniste;
Accompagnement de groupe; 
Contes interactifs dans les milieux.



Objectifs :
Assurer un continuum de services pour les 0-35 ans;
Promouvoir les services offerts aux jeunes 0-35 ans par les organismes de la MRC
de Bécancour ;
Promouvoir et favoriser les opportunités de partenariat ainsi que le référencement
entre les intervenantes du CIUSSS et celles des organismes. 

Le 7 novembre 2023, une trentaine d’intervenantes du CIUSSS sont montées à bord
du trolley de la Ville de Bécancour, prêté gratuitement par Transport des personnes
de la MRC de Bécancour, afin d’aller à la rencontre de 14 organismes œuvrant dans
divers champs d’activités touchant la jeunesse. 

Cette approche innovante a offert aux participantes l’opportunité de vivre et de
ressentir l’accueil chaleureux des milieux communautaires, véritables filets de
sécurité dans leur communauté, tout en leur permettant de rencontrer les acteurs
engagés au sein de ces organisations, favorisant ainsi une meilleure connaissance et
reconnaissance mutuelle.

Tournée des organismes

Le temps passé dans
l’autobus a également permis
à Marie-Josée Roy, agente de
développement à la MRC de
Bécancour, de présenter aux
participantes un portrait des
autres ressources disponibles
dans la MRC. 
 
Cette journée marquée par la
richesse des rencontres a
représenté le début de
partenariats innovants,
catalyseur d’un meilleur
continuum de services dédiés
aux jeunes de 0 à 35 ans



PAGE FACEBOOK
Offres d’emploi du milieu;
Communication avec les abonnés;
Promotion du milieu communautaire;
Publications sur les enjeux sociaux,
politiques, économiques et
environnementaux;
Partage d’information destinée aux membres
et au grand public;
Promotion en lien avec les activités du 25e. 

CHAÎNE YOUTUBE
Création d'une chaîne Youtube pour
accroître la visibilité de la CDC et de
ses membres en publiant sur une
nouvelle plateforme à l’aide d’un
nouveau média.

PROMOTION

infolettre destinées aux partenaires
(info-partenaire)

46 partenaires y sont inscrits et en 2023-2024 et
3 envois ont eu lieu, avec un taux d’ouverture
intéressant de 81%. 

Informations en lien avec le développement
social ; 
Invitations aux évènements clés de la CDC ; 
Positionnement de la CDC comme un
incontournable pour être informé des enjeux
et des actions communautaires sur le
territoire;
Promouvoir les bons coups et les
évènements majeurs de la CDC et de ses
membres;
Prix Coup de Coeur de la CDC (décerné lors
de l'AGA).

PAGE LINKEDIN
Optimiser la visibilité des offres
d'emploi du réseau;
Faciliter la création de liens et
de partenariats avec les acteurs
du milieu;
Positionner la CDC et les
organismes comme des
employeurs de choix;
Démontrer la crédibilité de la
CDC dans le réseau
professionnel.

MÉDIAS
3 communiqués de ﻿presse et 1 conférence de
presse.



ANIMATION D’ASSEMBLÉES GÉNÉRALES : 
La CDC soutient les groupes dans la préparation de leur assemblée générale et peut
même animer celles-ci au besoin ou présider les élections des membres des
conseils d’administration. Comme à l’habitude, nous en avons animé plusieurs!

GESTION FINANCIÈRE ET 
DES RESSOURCES HUMAINES : 

La CDC offre souvent des conseils à ses membres en matière de gestion des
ressources humaines ou de gestion financière. Cette année, plusieurs organismes
ont particulièrement été accompagnés par la CDC dans leurs démarches :

Révision des demandes de financement et redditions de compte;
Assurance, structuration et restructuration;
Dossiers d’employés et processus de sélection;
Toutes démarches entourant la gestion d’une organisation.

La CDC offre différents services et du soutien « technique » à ses
membres selon leurs besoins et demandes. L’équipe apporte
ainsi un support non seulement aux coordinations des
organismes, mais aussi aux membres des conseils
d’administration ou aux employés. En effet, les demandes sont
fréquentes, nombreuses et très diversifiées !

Soutien et services aux
membres

17
interventions

5 
membres



GOUVERNANCE : 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
ET PLAN D’ACTION : 
Dans une optique de consolidation et de développement
communautaire, la CDC peut accompagner ses membres qui se
lancent dans un processus de planification stratégique.

Réflexion, préparation et animation de réflexion stratégique;
Animation de rencontres (lac à l’épaule);
Accompagnement dans la rédaction des documents et des
processus;
Accompagnement dans le dépôt de projet.

SUPPORT AUX DIRECTIONS

7
interventions

34
interventions

9
interventions

À la suite de l’adhésion d’un membre ou d’un changement
de personnel à la coordination d’un organisme, la CDC
procède à une rencontre d’accueil et d’information. Ces
rencontres donnent souvent lieu à un coaching particulier.

Formation sur le mouvement communautaire et sur les
particularités de notre territoire;
Rencontres d’accueil;
Coaching individuel;
Suivis personnalisés, notamment en RH;
Aide technique et informatique.

Suivant le questionnement des membres, la CDC offre souvent
des conseils en matière de gouvernance et de procédures légales.
Plus encore, elle accompagne les groupes qui souhaitent modifier
leurs règlements généraux ou leurs lettres patentes, ou qui
désirent adopter ou mettre à jour leurs politiques de
fonctionnement interne.

Révision de l’ensemble des documents de régie interne;
Rencontre et sensibilisation de la relation entre CA et direction;
Soutien au CA;
Soutien aux directions.



Développement
communautaire
ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DES
COMMUNAUTÉS 

Cette année, la CDC a offert son expertise afin de soutenir le comité de révision de la
politique familiale de la Ville de Bécancour en vue de son adoption. Avec celle-ci, la
CDC a également donné son avis sur les travaux entourant les nouvelles politiques
de reconnaissance des organismes, le o plan d’aménagement, la responsabilité et
l’acceptabilité sociales, etc. 

LETTRES D'APPUI 

Régulièrement, la CDC est interpelée pour analyser ou évaluer des projets de ses
membres et partenaires. Cette année, la CDC a appuyé 4 projets et/ou
revendications de ses membres et partenaires avec des lettres  d'appui. 

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS ET ACCOMPAGNEMENT
D’ORGANISMES DANS LEURS PARTENARIATS
Maison des familles de Bécancour (12 rencontres citoyennes et
individuelles)

Tout au long de l’année, la CDC a épaulé le regroupement de citoyennes et de
citoyens dans l’élaboration d’un tout nouvel organisme pour les familles dans
Bécancour. Notamment, nous avons :

Concerté les personnes
Fait le portrait des besoins
Structuré les rencontres
Arrimé le projet avec les organismes et les organisations pertinentes
Révisé la demande d’incorporation
Animé les rencontres de réflexion, etc. 

Embellissement Bécancour (2 rencontres)

Référés par la Ville de Bécancour, ce regroupement citoyen a bénéficié du support
de la CDC dans l’organisation de son AGA, la révision de ses règlements généraux et
de ses lettres patentes. 



Développement communautaire - suite 

Projet Moi je m’implique! (8 rencontres)
Le portrait de l’implication bénévole et la participation citoyenne a connu des
transformations et la MRC de Bécancour n’échappe pas à cette réalité. Les enjeux
sont nombreux afin de s’ajuster à cette nouvelle réalité pour les municipalités, les
organismes communautaires, les associations, les groupes de citoyen. C’est
pourquoi nous souhaitons organiser 18 rencontres citoyennes de type souper-
partage pour recueillir des informations nous permettant de poursuivre notre
démarche et permettre un réseautage favorable à la mise en place d’initiatives
locales créatives et novatrices.

Projet citoyens en défense des droits sociaux (4 rencontres)
Référé par un organisme de la région, un citoyen nous a approché afin de
l‘épauler dans l‘élaboration d‘un organisme d‘ACA de type défense collective
des droits sociaux. La CDC lui a donné la marche à suivre ainsi que les
principes de l’ACA. Nous l’avons maillé avec les experts communautaires et
citoyens afin de poser de bonnes bases et voir l’étendu des besoins dans le
milieu.

Maison Gilles-Carle (1 rencontre)
À la demande de l’APPA BNY (un membre), nous nous sommes réuni avec le
CIUSSS et la CDC de Nicolet- Yamaska afin de discuter de la pertinence de
travailler collectivement sur l’élaboration d’une Maison Gilles-Carle (ou autre
forme de Maison de répit pour les proches aidants). L’idée était de poser les
bases de la collaboration future. 



PARTICIPATION À L'ANTENNE RÉGIONALE (2 rencontres)

Participation à l’action « mise en demeure pour être en demeure » visant la
dénonciation de la crise du logement et le manque d’appui aux organismes.
Réflexion pour la promotion de l’action communautaire autonome ;
Participation aux activités en lien avec les déclarations d’engagement du RQ-ACA

COALITION DES FORCES SOCIALES MAURICIE CENTRE-DU-QUÉBEC
(2 rencontres)
 

La CDC participe depuis quelques années à cette mobilisation multisectorielle et multi
territoriale qui a pour objectif de rallier les intérêts des mouvements communautaires,
syndicaux, féministes, écologistes et étudiants. Cette année, en plus de participer à une
réunion entourant la concertation autour des enjeux et l’organisation des mobilisations,
la CDC a participé à La journée mondiale de la justice sociale visant la dénonciation de
l’augmentation du coût des aliments et la pénurie de logements abordables. 

La CDC participe, au niveau territorial, régional et national, à diverses campagnes de
mobilisation afin de faire reconnaître le mouvement communautaire, revendiquer un
meilleur financement, faire valoir les droits fondamentaux, etc. 

Mobilisation





Pour les prêts de salles, 
l’accès à l’assurance
responsabilité.

Pour le financement de la mesure
13.1 et « Être mieux ensemble! »

Pour le soutien à la mission de la
CDC

Pour le soutien à la mission dans le
cadre du « Programme de soutien
financier des corporations de
développement communautaire ».

Merci aux partenaires financiers
et aux bailleurs de fonds

En partenarial avec les alliances pour la solidarité et le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Avec la participation financière de:

Pour le soutien financier du
25e anniversaire ce de la CDC,
notamment lors du Gala.


