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Mission et
objectifs de la CDC

La mission de la CDC est d'assurer
la participation active du
mouvement populaire et
communautaire au développement
socioéconomique de l a MRC de
Bécancour.

Pour ce faire, la CDC regroupe les
organismes communautaires et les
entreprises d'économie sociale afin
de favoriser les relations, la
concertation, la mise en commun
des ressources et la collaboration

entre ses membres. La CDC est
aussi en place pour accroitre la
credibilité et la visibilité des
groupes communautaires, et pour

valoriser et développer l'action
communautaire.

De plus, l a CDC travaille a
promouvoir les interéts
socioeconomiques des organismes
et de la population de la MRC de
Bécancour. C'est en faisant la
promotion du principe de la
solution collective en réponse aux
besoins collectifs qu'elle interpelle
les divers acteurs du territoire et
collabore avec eux afin d'établir
des partenariats visant a repondre
aux préoccupations de la
communaute.




Mot de la présidente

C'est avec un immense sentiment de fierté que je vous présente le
rapport annuel de notre corporation pour l'exercice 2023-2024.
Cette année a été marquée par les festivités et les événements
exceptionnels organisés pour celebrer notre 25e anniversaire. Au
nom du conseil d'administration, je tiens a exprimer ma sincere
reconnaissance envers chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre dévouement inébranlable qui ont rendu cette
année memorable possible.

Les céelebrations du 25e anniversaire de notre organisation ont été couronnées de succes, en
grande partie grace au remarquable travail du comité organisateur. Leur creativite, leur
devouement et leur sens de lorganisation ont permis la mise en place d'évenements
memorables qui ont renforcé nos liens avec nos partenaires et ont souligné notre
engagement envers notre mission.

Je tiens egalement a exprimer ma sincere gratitude envers nos deux employes dont le travail
a eté particulierement remarquable cette année. Leur dévouement, leur professionnalisme et
leur esprit d'equipe ont ete essentiels a la reussite de nos initiatives et a la realisation de nos
objectifs. Leur contribution a été remarquée et nous sommes reconnaissants de les avoir au
sein de notre équipe.

Au cours de ces 25 derniéres années, nous avons surmonte des defis, célebré des succes et
fait preuve d'une remarquable résilience face aux obstacles rencontrés. Ensemble, nous
avons lance des initiatives innovantes, soutenu des projets communautaires et apporté des
solutions aux problémes les plus pressants de notre region.

Au fil des années, notre organisation a connu une croissance et une évolution significatives.
Nous avons renforce nos partenariats, elargi notre influence et accru notre impact grace a
des initiatives innovantes et a des partenariats strategiques. Ces realisations sont le resultat
du travail acharné et de l'engagement sans faille de notre équipe, de nos partenaires et de
nos membres.

Je suis convaincu du potentiel de croissance et de développement de notre communauté de
membres. Ensemble, nous formons une communauté dynamique et diversifiee, unie par
notre engagement envers notre mission commune de promouvoir le déeveloppement de la
qualité de vie des résidents de la grande MRC de Bécancour. En collaborant étroitement et
en partageant nos connaissances, nous pouvons creer des opportunites et des avantages
mutuels pour tous.

En conclusion, je tiens a exprimer ma gratitude envers chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre devouement envers la CDC et sa mission. Je quitte la présidence du
conseil d'administration avec optimisme pour l'avenir et une grande fierté d'appartenir a cette
belle corporation de déeveloppement communautaire de la MRC de Bécancour.



Mot du directeur general

Chers membres, partenaires et collegues,

C'est avec un profond sentiment de fierté que je vous
adresse ces mots au nom de toute 'équipe de votre CDC.
L'année qui vient de s'écouler a été marquée par des
moments de solidarité qui ont renforcé notre engagement
envers notre mission.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance envers chacun
d'entre vous qui a contribué, de pres ou de loin, a Agir
ensemble au cceur de la communaute.

A notre conseil d'administration, votre temps, vos idées et
votre passion sont la pierre angulaire de notre travail et
nous permettent de continuer a faire garder le cap de nos
objectifs strategiques. Je tiens a souligner individuellement
'apport de vous toutes !

Cependant, je tiens a marquer le coup du départ de notre
preésidente, Mme Josée Gariepy. Depuis 2018, Joseée a su
rassembler le CA. afin de traverser les hauts et les bas.
C'est 6 années a garder la mémoire institutionnelle de la
Corpo. C'est 6 années comme présidente avec la CDC et le
développement social tatoués sur le coeur! MERCI !

Bien que nous soyons bien en selle sur les orientations de
notre planification stratégique,, nous sommes conscients
qu'il reste du chemin a faire et les défis auxquels nous
sommes confrontés nous stimulent a trouver des solutions
innovantes pour répondre aux besoins changeants de
notre communauté. Avec la perspective de la nouvelle
annee, avec une nouvelle equipe dynamique et en
partenariat avec tous les acteurs du développement
social, nous sommes confiants que nous pourrons
atteindre notre vision de Rayonner pour devenir
incontournable!

Merci toutes et tous de faire en sorte que votre CDC
continue de s'épanouir !

Légende :
votre DG a l'oeuvre

comme hote lors
du gala du 25e !



Mot de l'agente de mobilisation et
communication

Quelle année stimulante et dynamique!

C'est au travers d'une multitude de projets que nous
avons navigueée a travers le 25e anniversaire de la
Corporation, et avec un comité aussi engage a la
barre, ca ne pouvait étre qu'un succes!

Nous tournons désormais la page sur une année bien
remplie, empreinte d'un sentiment
d'accomplissement dans la réalisation de notre
mission : faire de cette année du 25e une anneée
passionnante et mémorable.

De notre journée festive au quai de Sainte-Angele au gala Coup de Coeur qui a
cléturé notre 25e, les occasions de se rappeler la force, le dynamisme et
l'engagement de la CDC et de ses partenaires ont eté nombreuses.

Et pour se rappeler, c'est avec une panoplie de nouveaux outils de promotion et
de communication que la CDC continuera a renforcer ses liens avec la
communauté et avec ses membres, et a promouvoir ses valeurs et ses
initiatives.

Nous regardons maintenant vers l'avenir avec enthousiasme avec la perspective
de nouveaux projets et de nouveaux défis. En attendant, vous pouvez toujours

faire un arrét sur notre nouvelle chaine YouTube, vous y capturerez assurement
une parcelle de 'émotion qui nous a animé pendant cette belle annee!




Plan d'action 2023-2024

AXES STRATEGIQUES

OBJECTIFS

Ressources
humaines

Visibilité et promotion

Mobilisation et implication des
membres

Services aux membres

Représentation et partenariats

avec le milieu

Consolider nos ressources humaines et en assurer
la rétention

Assurer le développement de l'expertise de I'équipe

Faire connaitre l'identité de la CDC dans son milieu

Développer des communications stratégiques

Promouvoir le 25e de la CDC

Stimuler l'implication des membres et optimiser la
concertation entre ceux-ci

Etre une référence de premier plan concernant les
besoins des membres

Favoriser une circulation fluide de l'information sur
les enjeux

Favoriser le développement des compétences des
membres

Développer des partenariats avec le milieu pour
répondre aux besoins

Assurer un leadership en développement social



Vie associative
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Nous sommes fiers d'annoncer que la CDC compte 28 membres, dont 24
actifs. La CDC a également fait 6 rencontres d'accueil avec des nouvelles
directions. De plus, la consolidation de l'équipe de travail a permis de faire une
tournee complete des membres de la CDC cette année!

C'est a la suite du processus de réflexion stratégique, qui s'est étalé sur presque toute
'année 2022-2023, que la CDC de la MRC de Bécancour a priorisé ses actions en fonction
de la vision dont elle s'est dotée : Rayonner pour devenir incontournable.
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Lors de lassemblée générale annuelle, 21 des 28
membres étaient présents sur le site enchanteur du
quai de Sainte-Angele. Merci a Quai en Féte pour le
prét du chapiteau et des installations necessaires a la X
reussite de notre evenement. /0’,“ (m/;‘m‘{" (‘m"
de la CDC de la MRC de Bécancour
Encore une fois cette année, la CDC a remis le prix
coup de coeur a une personne devouee, autant pour
sa communaute que pour son equipe de travail. C'est
Madame Evelyne Heeremans de |'Association des
Locataires Centre-du-Québec qui a recu les
honneurs, nominee par Madame Laurianne Frechette,
adjointe administrative pour l'organisme.

Evelyne Heeremans




Comme d'habitude, le CA de la CDC a eté extrémement impliquée dans la
poursuite des grandes orientations de la Corpo. Il faut d'ailleurs souligner
leur engagement dans la réflexion stratégique dans sa préparation, son
suivi et son aboutissement! Merci aux sept administratrices qui ont
contribué au succes et au développement de votre CDC en 2022-2023 !

Merci de croire en la CDC et de vous

dévouer a sa cause ’
’ 1 rencontre
Présidente: extraordinaire

Josée Gariépy

rencontr
Centre du Plateau Laval Sienconives

réguliéres

Administratrice: Vice-présidente :
Sunny Richard

MDJ de Ste-Gertrude

Véronique Mergeay
Association des personnes
proches aidantes
Bécancour Nicolet-Yamaska

Administratrice:
Mariéve Proulx-Roy
La Traverse du Sentier

Secrétaire:
Savannah Guérin
Maison le Tag

Trésoriére: Administratrice:

France Laquerre Héléne Ricard
Association des
personnes handicapées

de la MRC de Bécancour

Equijustice Nicolet-Yamaska-
Bécancour




Le comite ressources humaines, qui releve du * Recrutement et embauche.

conseil d'administration, est un comité qui a ’
pour mandat de s'assurer de la bonne gestion Merci a Josée
des | ressources. .humames, n.o.tamment eh A e Gariépy,
appliquant la politique de conditions de travail Savannah Guérin
de la CDC. et Mariéve Proulx-
Roy
Le comité promotion est un comité forme * Poursuite de l'aménagement des
de membres de la CDC qui a pour mandat locaux a limage des valeurs et de la
d'eélaborer et dassurer le suivi du plan de vision stratéegique de la CDC;
communication et de promotion. e Adoption d'un nouveau plan de
communication ;
» Adoption d'une nouvelle politique de
’ communication ;
e Creation de nouveaux outils de
P Mc'er_ci a Savannah promotion ;
Guerin et Elysabeth « Création et animation d'un groupe
Dupont Facebook d'entraide pour les
directions.

Le comité vie associative est un comite
formé de membres de la CDC qui a pour

Le comité membership est un comité formé mandat dassurer la participation et

de membres de la CDC qui a pour mandat lengagement des membres a la vie
d'évaluer les demandes d'adhésion a la CDC. associative et democratique de la CDC.

Merci a Evelyne Heermans et Annie Houle =~ Ce comité est remplace par le
pour la rencontre d'évaluation d'une  comité 25e pour 2023-2024.
nouvelle demande de membership.



La raison d'étre du comité 25e est d'élaborer une ¢ Organisation d'un évenement de

planification stratégique de ses communications promotion des organismes
pour souligner le 25e de la CDC. Le comité est communautaires au quai de Ste-Angele
forme de membres de la CDC et a pour mandat : Le communautaire en féte!
de faire le suivi des activités en lien avec le 25e ¢ Inauguration d'une biere aux couleurs
et d'en assurer le rayonnement. de la CDC;
e Organisation d'un souper de Noél du
25e avec les membres et les équipes
’ de travail ;
Merci a Martine Gauvin, e Organisation du gala de cloture du 25e
12 rencontres France Laquerre, Nathalie  le Gala coup de coeur.

Pépin et Karine St-Louis




Lors de cette journée festive, les citoyens et
les citoyennes ont pu aller a la rencontre
d'une quinzaine d'organismes
communautaires membres de la corporation
qui avaient installes leurs kiosques sous le
grand chapiteau, tout en profitant des
prestations musicales des groupes Apero et
NOVA.

Malgre la tempeéerature peu cléemente, ce sont
environ 300 personnes qui sont venues
célébrer la force du mouvement
communautaire de la MRC de Bécancour.

L'évenement a permis aux gens de la communauté d'en apprendre plus sur les services qui
sont offerts dans les organismes communautaires de la MRC de Bécancour, et d'en constater
la diversité.

En guise d'entracte entre les deux prestations musicales, une biere a limage de la mission de
la CDC a été inauguree. Son nom, La Rassembleuse, se veut un rappel symbolisant
l'ouverture, le rayonnement et le dynamisme du regroupement, avec une etiquette rappelant
que linclusion, la diversité et ['équité sont des valeurs qui sont célébrées au quotidien dans
les organismes communautaires.

A l'occasion de son 25e anniversaire, la CDC
de la MRC de Beécancour a convié ses
membres et les equipes de travail pour une
soirée festive au Quai des Brasseurs.

R T

Lors de cette soiree toute en musique, 23 des — : oy
organismes membres étaient  presents, ' ) 5 &
|

représentant plus de 70 personnes! D B e i

Cette soirée de célébration informelle a permis,
en plus de decouvrir des talents musicaux parmi
les membres, de resserrer les liens et de
consolider le sentiment d'appartenance des
membres et des équipes de travail envers la
CDC. Elle s'est demarquée par son originalite
ainsi que son taux de participation éléve.




Ce projet, réalisé en collaboration avec nos 28
organismes communautaires membres, des
dizaines de béneévoles genéreux, et sous la
supervision d'un comité engageé, audacieux et
créatif, est le reflet de la richesse collective
du mouvement communautaire. Il témoigne
du lien précieux entre la CDC, ses membres
et la communaute qu'elle dessert.

Elle est un hommage a la richesse des étres
humains qui font de Bécancour une
communautée pas comme les autres, un
hommage a l'importance de chaque individu,
de chaque relation humaine, de chaque coeur
qui bat.

Le projet représente 4 journees entieres de
tournage, 19 lieux de tournage différents, une
centaine de personnes bénévoles, travailleurs
et travailleuses et participants des
organismes communautaires membres de la
Corporation.

La video, d'une duree de 3 minutes, raconte
le réle de la CDC a travers les actions de ses
membres, qui oeuvrent dans une multitude
de champs d’intervention, aupres d'une
diversité de citoyens et de citoyennes.

~RC de Bécancour

rHuit organismes regroupés

§= B = ¥

Marcel Aubry
Gentilly

et
arole du COC; Mme Caroline Dion, du Centre d'action bénévole de I MRC de Bécancours ef M.
aétan Ayotte, responsable du CASE.

une res- Pentraide et lintercommun
jeunesse, entre ses membres, et en
Do on ¢

Le'COC se propose aussi de re- ©
présenter les intéréts comm--
des groupes membres aw

nes inte-!

.....

Tout au long de l'année, les abonneés de la
page Facebook de la CDC ont pu revivre a
travers des temoignages touchants et des
publications de photos d'archives, plusieurs
des moments cles de l'histoire de la CDC.

Steve Brunelle, premier coordonnateur en
1008 a raconte les premieres heures de la
CDC, avec comme budget annuel un mince
23 000$.

Marie-Andrée Désilets et Marie-Marthe
Lespinay ont partage le plaisir qu'elles ont
eu a prendre part a ce mouvement collectif
engage, dévoue et plein d'avenir.

Marie-Line Audet a témoigneé de laspect
formateur qu'a constitué son passage a la
CDC, et qui a ete a l'origine de son desir de
porter au national le message de laction
communautaire autonome.

En tout, ce sont 8 personnes inspirantes qui
ont pris la parole pour temoigner en
lhonneur de la CDC, et 4 documents
d'archives qui ont ete partages.

Pour les découvrir, rendez-vous sur la page
Facebook de la CDC!



Gala Coup de Coeur

Cette soirée a été l'occasion de reconnaitre le travail des organismes
communautaires de la MRC de Beécancour, ainsi que celui de leurs bénévoles
dévoués pour leur contribution essentielle a la mission et aux actions de leurs
organismes respectifs. Les moments forts de la soirée ont inclus la remise d'un
ruban de reconnaissance aux bénévoles membres des conseils d'administration des
organismes communautaires, ainsi que la présentation de prix dans différentes
catégories, certaines d’'entre elles représentant des valeurs de la CDC, mettant en
lumiére les efforts et les réalisations des lauréats :




i une"pprohe g S&ci de .l.'a-.utré“ :

collaboration: La Passerelle
La Chrysalide La Traverse du Sentier
Maison des Jeunes de Sainte-Gertrude ; La Clef de la Galerie

Maison des Jeunes la Forteresse.

h R e
Sens de la justice sociale : . Ouverture d'esprit
Equijustice Nicolet-Yamaska-Bécancour N Emphase
La Relance Nicolet-Becancour Lo Maison des Jeunes de
Association des personnes proches \ Bécancour ;
aidantes Bécancour Nicolet-Yamaska. ; Autisme Centre-du-

: Québec.
S i
Solidaire et porté par l'entraide : 5 11" _wd & 1
Entraide Bécancour ; Mission qui favorise
Association des personnes handicapeées la transformation
de la MRC de Bécancour sociale

Carrefour familial de
Manseau ;
Maison le Tag.

W
Pratiques citoyennes et
approches larges :

Centre du Plateau Laval

LaRue Becancour

.

De plus, un prix surprise : le prix Personnalité, a été décerné a Madame Josée
Gariépy, directrice du Centre du Plateau Laval et présidente de la
Corporation, en reconnaissance de son engagement envers la communauté
et de sa personnalité forte et rassembleuse.

« Josee represente un pilier d'entraide et dinspiration pour ses collegues
directrices, pour son equipe de travail, et probablement pour toutes les
personnes qu'elle cotoie. Son temps, elle le donne sans compter pour les
familles qu'elle représente, et on ne compte plus les heures qu'elle a investi
dans le bien-étre et la prospérité de la Corporation. » Lance France Laquerre,
membre du comité 25e, trésoriere de la CDC et directrice de l'Association des
personnes handicapées de la MRC de Becancour.



Dans l'objectif de favoriser la connaissance et |la
reconnaissance des membres entre eux, des activités dans un
cadre informel sont organisées ponctuellement.

Cette année, c'est au retour des vacances estivales qu'a eu lieu
un 5 a 7 de la rentrée au Quai des Brasseurs de Sainte-Angele.

En considérant des demandes faites par les membres des CDC
de la MRC de Beécancour et de Nicolet-Yamaska, une
démarche de réflexion sur la possibilité de mutualiser certaines
rencontres a éteé faite, menant a la premiere rencontre
rassemblant les membres des deux CDC.

1 rencontre
54 présences

Puisque celles-ci ont plusieurs membres en commun, cela faisait du sens de tenter
d'optimiser les moments de concertation et de réseautage, en plus de permettre aux
membres d'en apprendre davantage sur les services offerts de part et d'autre.




Concertation

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation
des organismes communautaires entre eux et entre les différents acteurs du
territoire. Son action structurante renforce ainsi le mouvement communautaire et
son empreinte dans le développement du territoire.

INTER-CDC DU CENTRE- . @
DU-QUEBEC ‘ ' ~

e Partage d'expertise et prises de
position regionales;

e Rencontre avec le Pole
d'economie sociale pour
démystifier les mandats respectifs;

* Analyse sur le budget provincial;

e Suivi de délégations partagees;

e Concertation en amont et en aval
des RN de la TNCDC;

4 rencontres

« Rencontre d'échanges avec linter- Déjeuner causerie
CDC de la Mauricie: Rencontre d'information dans un lieu
e Démarrage d'un projet inter-CDC informel permettant le réseautage
dédié aux agents et aux agentes entre les membres et les equipes de
(connaissance et reconnaissance, travail.

se créer un réseau fort, partage

d'outils, communaute de pratique). . Présentation des services de

Centre de pédiatrie sociale le
Cercle (St-Léonard d'Aston) ;

» Présentation du programme
Milieux de travail alliés contre la
violence conjugale ;

» Présentation de Madame Lucie
Allard, Mairesse de la Ville de
Bécancour et de Monsieur Donald
Olivier en lien avec le
développement de la Filiere
Batterie a Bécancour ;

» Rencontre d'évaluation de la
formule des déjeuners causerie.

[
3 rencontresi\
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LA TABLE DE CONCERTATION s 5
COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE dont une BNY présences
BECANCOUR 18 membres par

rencontre

Se concerter sur des enjeux communs (enjeux d'équité, diversité et inclusion, justice et
transformation sociale, santé mentale des équipes de travail, besoin de formation des equipes
de travail, les bons coups en ressource humaine, l'attraction des nouveaux membres de CA);
Se positionner sur des enjeux locaux, regionaux et nationaux (campagne Engagez-vous pour
le communautaire);

Faire le suivi des enjeux locaux et nationaux (Journée de la vérité et de la réconciliation, projet
balado et mémoire prébudgétaire de la TNCDC, présentation du plan stratégique de la Ville
de Bécancour) ;

Faire le suivi et orienter les actions de la CDC (planification stratégique, plan de
communication);

Développer des outils de mentorat internes (mentorat des directions, des intervenantes et
groupe d'entraide Facebook);

Développer des outils pour faciliter l'acces a l'information et aux outils concernant les enjeux.

Table Nationale des corporations de développement
communautaire (TNCDC)

Participation aux rencontres nationales (3 rencontres); C + 3 T N c D c

Participation a la journée des agents/agentes; TABLE NATIONALE
Bilan des demandes de la FLAC; DES CORPORATIONS DE
Partage de connaissances: DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
Délibérations et prise de position commune (finance sociale et solidaire, développement
social, lutte a la pauvreté),
Participation aux discussions pour nourrir les réflexions concernant la campagne pour le
prochain plan de lutte a la pauvrete;

Formations et échanges sur les enjeux nationaux;

Communauté de pratique;

Comite main d'ceuvre (3 rencontres) et de suivi des apprentissages (4 rencontres)

Comité communication pour la mise en place d'un projet balado pour les CDC (1 rencontre),
Lancement du balado;

Etude sur le portrait des CDC en matiére de conditions de travail;

Comité prise de parole egalitaire et participation pleine et entiere visant la promotion des
bonnes pratiques et lalignement sur les pratiques d'équité, diversité et inclusion (3
rencontres);



COMITE REGIONAL DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

DU CENTRE-DU-QUEBEC (CRDS)

Grand comité

rencontres
rencontres

2 =2 (@ CRDS

de la concertation & [action

Comité régional en développement social

du Centre-du-Québec

Comité ’
ACSIS » Réflexion stratégique
1 e Participation au RSACQ
rencontre * Déploiement du portrait sur le Systéme

alimentaire durable du Centre-du-Québec
¢ Portrait de l'habitation au CdQ;

Mutualisation avec la CDC Nicolet-Yamaska

Suivant la demande des membres qui partagent les deux
territoires et suivant les objectifs de la planification
stratégique, nous avons créé un comité inter-CDC BNY
afin de voir les possibilités d'arrimages pour certaines
activités touchant les membres. Malgré certains
obstacles de régles de fonctionnement internes
respectives, nous avons réussi a trouver une facon de
mutualiser certains éléments donc la teneur et les sujets
pouvaient rencontrer les besoins des deux membrariat.
Ainsi, un 5 & 7, une table d'ACA, un déjeuner-causerie et
une séance d’information de type Lunch and Learn ont
pu étre mutualisés !



Economie sociale

La CDC fait un travail de valorisation du développement économique par
l'entreprenariat collectif. Elle pourrait également soutenir et accompagner les
entreprises d'économie sociale, mais par manque de ressources financiéres, la
CDC collabore surtout avec la MRC et le Pole d'économie sociale du Centre-du-
Québec.

ARRIMAGE AVEC LE POLE D'ECONOMIE SOCIALE

» Délimiter les champs d'action respectifs

» Susciter l'approche collaborative

o Développer le réflexe de référencement et d'accompagnement mutuel
selon le contexte




Représentation

La CDC s'assure de la défense des intéréts de ses membres aupres de
différentes instances des milieux communautaires, socioeéconomiques et
politiques.

COLLECTIF POUR UN QUEBEC SANS PAUVRETE

o

1
rencontre

o Partage des realités de chaque milieu afin de mettre en place des
actions qui y réepondent.

FONDATION ALCOA /.
| l . 2
Fondation rencontres
Alcoa

Comité consultatif communautaire de la Fondation;

Evaluer les projets déposés:

Maillage avec les opportunites dans le milieu communautaire;

Rencontre pour soumettre une proposition de partenariat au fond d'investissement
sociaux.



TABLE REGIONALE DE CONCERTATION DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX DU
CENTRE-DU-QUEBEC ET DE LA MAURICIE (TROC)

Troccaom ’.

mobilisation
r———— pour un m |eu 4renfcon’rres 2rencon:rrres
communautaire aca- |Z'Lau|e —
uni et fort »
Comité
liaison

Résultats :

* Membre du CA et du comité de mobilisation et du Comité
de liaison avec le CIUSSS

» Représentation territoriale;

o Cadre de référence nationale;

» Partenaire du programme régional de formation;

» Suivi et collaboration pour les activités dans le cadre de la
campagne Engagez-vous pour le filet social et CA$$SH;

e Mobilisation;

» Journée de formation sur les nouvelles obligations en lien
avec la loi 25;

» Formation sur le cadre de gestion ministériel du PSOC,;

» Formation sur la gestion financiére,

» Participation a 3 webinaires et formation

2 rencontres

——==E




MIEUX-ETRE

RETABLISSEMENT
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CIUSSS MCQ

« Rencontre avec ['O.C. dédié a la démarche collective Etre Mieux Ensemble, pour
des collectivités fortes et résilientes | 2 rencontres;

» Rencontre avec le responsable éclaireurs;

» Présentation de projets en alimentation durable;

» Rencontre de recherche pour les projets 13.1 et Alliance | 2 rencontres;

* Rencontres avec I'OC de Bécancour (présentation des mandats, arrimage en
développement social, démarche des éclaireurs) | 3 rencontres

VIA 90.5

Il s'agit d'un siege réserve au milieu sociocommunautaire pour

une personne morale de Bécancour-Nicolet-Yamaska ayant ’
comme mission premiere la défense ou la promotion de

valeurs a caractere sociale et communautaire. 5 rencontres

Le siege est partagé entre la CDC de la MRC de Bécancour et
par la CDC Nicolet-Yamaska en alternance.



&= Becancour
LA CDC entretient désormais de forts liens avec la Ville de

Bécancour
e Causerie bimensuelle avec la mairesse, le DG et la direction des services a la
communaute
» Participation a la relecture de politiques mise a jour
e Commentaire sur le prochain plan d'ameénagement et d'urbanisme,
» Participation a l'élaboration du Plan de mesures d'urgence;
* etc.

Il est difficile de mettre sur papier la qualité de la relation entretenue entre
les deux organisations : une chose est sure : les bases d'une saine relation,
dans le respect des compétences respectives, a eté établie! En sommes,
nous pouvons parler de collaboration continue et nous evaluons, outre les
communications trés regulieres, a pres de 20 occasions de rencontre tout
sujet confondu.

La CDC est également sollicitée pour participer a divers
événements et y représenter les organismes communautaires
de la MRC de Bécancour. Voici, en vrac et non exhaustivement,

quelques endroits :

o Consultation regionale sur la biodiversité du Conseil régional de
'environnement du Centre-du-Québec en vue du plan nature 2030 ;

e Cellule de crise initiee par l'Association des Locataires Centre-du-Québec en
lien avec le logement et en prévision du 1er juillet 2023 ;

e Les activités de la SADC ;

* Le deploiement de Valeurs Collectives (https.//www.valeurcollective.net/)
comme mentor en projets collectifs ; Corps

* 40 ans de luttes populaires;

* Ensemble et bien loges MRC de Bécancour,

» UQTR (Filiere batterie);

e Fondation santé BNY;

e Table des MRC et des Elus du CdQ : portrait régional des enjeux et
priorisation

» Journée des partenaires en santé publique sur le vieillissement de la
population;

e etc, etc, etc!

La CDC, lorsqu'elle peut dégager des ressources, tente de saisir le plus

d’'opportunités possibles afin de représenter le mouvement communautaire.



La CDC favorise et assure la circulation de linformation sur toutes sortes
d'enjeux locaux, regionaux et nationaux touchant de pres ou de loin le
mouvement communautaire.

Bulletin de liaison '

e 46 infolettres (Info-CDC) ’A CDC

“1.'3 Corporation de developpement
Thémes abordés X w S
. Agix ensersble a ) do natre communauti, . depuin 15 ans!

e Enjeux locaux; '

» Enjeux regionaux et nationaux;

o Partage de connaissances;

» Programmes de financement;

» Partage de formation;

e Sondages;

» Mobilisations;

e Rayonnement des organismes;

e Etc.

PARTENAIRES A LA CARTE!

Dans leffort de mutualisation avec la CDC de Nicolet-Yamaska, nous
avons introduit une nouvelle formule d'information de type webinaire sur
'heure du diner. Lors du projet-pilote, le CIUSSS, par l'entremise de Mme
Julie Allyson (directrice de proximite et de la fluidité), est venu présenter
son poste (houveaute). Le projet est reconduit pour 5 séances en 2024-
2025,



Formation

La CDC se préoccupe de déterminer les besoins de formation de ses
membres, de rechercher des personnes-ressources et d'organiser des
activités de formation.

La CDC collabore avec les diverses instances locales et régionales qui ont le
mandat d'offrir de la formation.

Nous travaillons étroitement avec la TROC CQM afin d'offrir les quatre
formations que l'organisme a développées au fil des dernieres années.

Nous nous impliquons aussi avec le CFCM, un organisme de formation, afin
de rendre accessible leur programme annuel de formation.,

La CDC offre aussi de la formation sur demande et en continue a ses
membres, notamment avec le programme d'accueil des nouvelles
coordinations et directions des membres de la CDC. Une formation intégrée
leur est par ailleurs proposée.

Cette année, la CDC a offert ; P

 La formation Approche orientée

vers les solutions a un total de 35

personnes (2 cohortes) provenant -
de 11 organismes différents.

e La formation d'Accalmie (
Prévenir le suicide chez les 14 %igﬁunlb@r%
ans et plus, susciter l'espoir et s
estimer le danger, a 9 personnes
provenant de 4 organismes
différents ;

» Un atelier sur les bonnes pratiques
d'intervention en santé mentale
offert par un organisme membre (la
Traverse du Sentier) et en
collaboration avec la CDC Nicolet-
Yamaska a 17 personnes provenant
de 11 organismes différents.




Partenariat

La CDC collabore avec les acteurs politiques, institutionnels et
socioeconomiques sur des projets de développement locaux a partir des
besoins de la collectivite, et ce, dans une perspective de justice sociale et de
developpement global et durable de la communautée. Souvent, la CDC joue le
role de fiduciaire des projets qui decoulent des partenariats genéres par le
Comité de développement social et collectif.

Suivi de la planification stratégique 2020-2023 : bilan et ajustement des
actions;

Fin des projets ;

Amorce de réflexion stragégique en vue du prochain plan d'actions
triennal ;

Fiducie et animation de tous les chantiers et comités;

Arrimage des partenaires existants et des nouveaux partenaires.

g \ COmITE De
COMITE g8 DEVEeLOPPEmENT
® STRATEGIES socClaL et _couec_m

MRL de BLLONLoUR

\ CHANTIER
@ ® e ATTRACTION,

INTEGRATION,

B g

COMITE .-
: DACTION EN A _
‘// ® 0 .\\  ALIMENTAIRE \\

MISSION . [ j
COMITE DE . COMITE
TOUT-PETITS TRAVAIL f J IMMIGRATION

- COMITE DE
Légende c%aﬂiﬂe el

@ rartenaires. Couleur=secteur d'activité
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Comité stratégies /.

4
e Suivi de la planification stratégique rencontres

» Arrimage entre les visions des partenaires
» Préparation des devis pour soumissions en
réflexion strategique

Fgalement, s'est tenue une rencontre virtuelle par courriel afin de
permettre l'intensification des actions dans le projet Alimentation
solidaire, sécurité alimentaire et ainsi bonifier les actions de 61105$.

Parallélement, la CDC a rencontré 3 firmes afin d'octroyer le futur contrat
d'accompagmenent stratégique en vue de 2024-2025. Au total, on parle

de 7 rencontres et avec les firmes (en amont et une fois choisie) et avec le
CStratégies pour ajuster l'offre de services en vue de la présenter a
Services Québec.




Comité d’action en aide /.
alimentaire 5

rencontres
Constats:

 Difficulté d'approvisionnement de denrees
alimentaires en raison du vaste territoire;

o Défi d'accessibilité aux services et de mobilité
des personnes.

Objectifs :
o Etre le comité aviseur territorial pour l'analyse des demandes a 'ACSIS;
e Contrer et préevenir lisolement;
e Accompagner les personnes en situation de vulnérabilité dans leur
cheminement;
e Agir sur les déterminants collectifs de la sante.

e Mise en ceuvre et suivi du projet « Alimentation solidaire, securité
alimentaire » dans le cadre de ['Alliance Centricoise pour la solidarite et
l'inclusion sociale et deux redditions de comptes de fin de projet;

e Mise en ceuvre du projet « Mesure 13.1 dans la MRC de Becancour »
(Jardins collectifs, Panier Local Solidaire);

e Partage des besoins des citoyens et citoyennes bénéficiant de laide
alimentaire et rappel du processus de reférence entre organisations;

e Sous-comité remorque : Financement d'une remorque afin de permette
la poursuite de la livraison, a partir de Moisson McQ, des denrées
alimentaires dans les trois organismes qui font de la distribution
alimentaire hebdomadaire;

 Bilan et fin des actions.

bl 200% de plus pour

PROLONGER LES ACTIONS EN 2023-2024



Tables de concertations animeées
par le milieu

Comité Attraction, immigration et rétention devenu : Table locale en
iImmigration dont le leadership assume par la MRC de Becancour.

Objectifs :

e Mettre en place une demarche
concertee pour lattraction, lintegration
et la rétention des personnes;

e Faire rayonner le dynamisme des
milieux de vie du territoire;

e Favoriser lacces au logement et a la
propriéte;

o Diversifier l'offre de transport;

e Arrimage avec la déemarche en
immigration de la MRC de Becancour.

o Participation a la table
locale - 4 rencontres

e Participation au comite de
pilotage - 2 rencontres

e Sous-comité transport et
logement - 4 rencontres

Table des ainées du Centre-du-Québec, secteur Bécancour (2 rencontres)
La CDC, par lentremise de son volet déeveloppement social, participe
désormais a cette table. L'objectif est darrimer les démarches déja
entreprises par ces experts citoyens afin d'éviter le dédoublement et ainsi,
ameliorer la lecture 360 degrés du Comite de developpement social et
collectif,

Table Di-TSA-DP (2 rencontres)

Nouveaute cette annee, les CDC de Becancour et Nicolet-Yamaska se sont
allié avec le CIUSSS MCQ et le milieu afin de remettre sur pied une table de
communautée en ce sens. L'objectif est le méme que pour les deux tables
précedentes.

EN BREF

Notre force comme moteur du développement social ne se limite donc pas
au leadership en la matiere, mais aussi comment nous tentons de saisir les
opportunités existantes pour favoriser un environnement de déeveloppement
social sain, cohérent et et integré. L'objectif n'est pas de toujours en étre le
leader. Au contraire, lidée est de faire en sorte que les acteurs locaux déja
mobilisés puissent profiter de ce véhicule pour faire valoir leurs enjeux et
qu'ils puissent profiter de la CDC comme vecteur d'information pour les
autres tables thematiques en développement social.



Chantier Synergie /.

Jeunesse 3f

Constats :
* Augmentation de lintimidation et de la
détresse psychologique chez les jeunes;
 Situations de negligence dans les familles
avec des enfants 0-5 ans.

Objectifs :
e Assurer un continuum de services pour les 0-35 ans,
e Faire rayonner les initiatives jeunesses;

e Maintenir des services d'accompagnement en langage;
e Favoriser la perséverance scolaire.

» Révision de la planification stratégique pour la
derniére année et discussion sur les partenaires
qui devraient prendre place autour de la table;

* Mise en place d'un comité « Kiosques » pour
favoriser la connaissance du milieu
communautaire dans les écoles du Centre de
Services Scolaires de la Riveraine (2 rencontres);

e Mise en place d'un comité formation pour offrir

Ll_i REGROUPEMENT DES PARTEN AiF\F:'f’ entre autres, la formation « Approche orientée

0-5 ANS DE LA MRC DE BECANCOUR vers les solutions » (2 rencontres),
- — e Mise en place d'un comité Speed dating pour

favoriser la connaissance et la reconnaissance
des organismes par le CIUSSS et le milieu
scolaire (1 rencontre).

Projet de littéracie 0-5 ans | TRECQ

Résultats:

e Dépdt d'un projet en collaboration avec les
organismes familles (3 rencontres);

e Formation des intervenantes sur le langage
et l'éveil a l'écrit;

e Accompagnement dans les milieux par
'orthophoniste;

* Accompagnement de groupe;

» Contes interactifs dans les milieux.




Tournée des organismes

Objectifs
e Assurer un continuum de services pour les 0-35 ans;
» Promouvoir les services offerts aux jeunes 0-35 ans par les organismes de la MRC
de Bécancour ;
» Promouvoir et favoriser les opportunités de partenariat ainsi que le référencement
entre les intervenantes du CIUSSS et celles des organismes.

Le 7 novembre 2023, une trentaine d'intervenantes du CIUSSS sont montees a bord
du trolley de la Ville de Béecancour, préte gratuitement par Transport des personnes
de la MRC de Bécancour, afin d'aller a la rencontre de 14 organismes ceuvrant dans
divers champs d'activités touchant la jeunesse.

Cette approche innovante a offert aux participantes l'opportunité de vivre et de
ressentir l'accueil chaleureux des milieux communautaires, véritables filets de
securité dans leur communaute, tout en leur permettant de rencontrer les acteurs
engages au sein de ces organisations, favorisant ainsi une meilleure connaissance et
reconnaissance mutuelle.

Le temps passe dans
lautobus a egalement permis
a Marie-Josee Roy, agente de
développement a la MRC de
Becancour, de présenter aux
participantes un portrait des
autres ressources disponibles
dans la MRC,

Cette journée marquee par la
richesse des rencontres a
represente le début de
partenariats innovants,
catalyseur  d'un  meilleur
continuum de services dedies
aux jeunes de 0 a 35 ans




PROMOTION

La CDC favorise la promotion de son organisation et de fait, de 'ensemble des missions
de ses membres. Elle met de l'avant l'action communautaire autonome comme outil de
développement communautaire permettant la transformation sociale de sa
communaute, notamment en mettant en valeur les vertus des pratiques citoyennes,
des approches larges et d'une vie déemocratique vivante.

infolettre destinées aux partenaires
(info-partenaire)

46 partenaires y sont inscrits et en 2023-2024 et
3 envois ont eu lieu, avec un taux d'ouverture
intéressant de 81%.

e Informations en lien avec le développement
social ;

¢ Invitations aux évenements clés de la CDC ;

¢ Positionnement de la CDC comme un
incontournable pour étre informé des enjeux
et des actions communautaires sur le

territoire; R

» Promouvoir les bons coups et les CHAINE YOUTUBE
evenements majeurs de la CDC et de ses Création d'une chaine Youtube pour
membres; accroitre la visibilité de la CDC et de

e Prix Coup de Coeur de la CDC (décerne lors ses membres en publiant sur une
de 'AGA). nouvelle plateforme a laide d'un

nouveau media.
PAGE FACEBOOK
Offres d'emploi du milieu; PAGE LINKEDIN

* Communication avec les abonnes; « Optimiser la visibilité des offres

* Promotion du milieu communautaire; d'emploi du réseau:

» Publications sur les enjeux sociaux, e Faciliter la création de liens et
politiques, economiques et de partenariats avec les acteurs
environnementaux; du milieu:

» Partage d'information destinée aux membres e Positionner la CDC et les
et au grand public; organismes comme des

* Promotion en lien avec les activités du 25e. employeurs de choix;

) e Démontrer la crédibilité de la
MEDIAS CDC dans le réseau
3 communiqués de presse et 1 conférence de professionnel.

presse.



Soutien et services aux
membres

La CDC offre différents services et du soutien « technique » a ses
membres selon leurs besoins et demandes. L'équipe apporte
ainsi  un support non seulement aux coordinations des
organismes, mais aussi aux membres des conseils
d'administration ou aux employés. En effet, les demandes sont
frequentes, nombreuses et trés diversifiées !

ANIMATION D’'ASSEMBLEES GENERALES :

La CDC soutient les groupes dans la préparation de leur assemblée générale et peut
méme animer celles-ci au besoin ou présider les élections des membres des
conseils d'administration. Comme a ['habitude, nous en avons anime plusieurs!

GESTION FINANCIERE ET I 1;. /.
interventions me

DES RESSOURCES HUMAINES : X

mbres
La CDC offre souvent des conseils a ses membres e maticre de geslic.: ucs™
ressources humaines ou de gestion financiere. Cette annee, plusieurs organismes
ont particulierement ete accompagnes par la CDC dans leurs déemarches :

» Révision des demandes de financement et redditions de compte;
e Assurance, structuration et restructuration;

e Dossiers d'employés et processus de sélection;

o Toutes demarches entourant la gestion d'une organisation.

aaalvan:



GOUVERNANCE:

Suivant le questionnement des membres, la CDC offre souvent
des conseils en matiere de gouvernance et de procéedures legales.
Plus encore, elle accompagne les groupes qui souhaitent modifier
leurs reglements généraux ou leurs lettres patentes, ou qui
desirent adopter ou mettre a jour leurs politiques de
fonctionnement interne.

» Révision de l'ensemble des documents de régie interne;

» Rencontre et sensibilisation de la relation entre CA et direction;
e Soutien au CA,

e Soutien aux directions.

PLANIFICATION STRATEGIQUE
ET PLAN D'ACTION :

Dans une optique de consolidation et de développement
communautaire, la CDC peut accompagner ses membres qui se
lancent dans un processus de planification strategique.

» Réflexion, préparation et animation de reflexion stratégique;

« Animation de rencontres (lac a l'épaule);

» Accompagnement dans la redaction des documents et des
processus;

» Accompagnement dans le depdt de projet.

SUPPORT AUX DIRECTIONS

A la suite de l'adhésion d'un membre ou d'un changement
de personnel a la coordination d'un organisme, la CDC
procéde a une rencontre d'accueil et d'information. Ces
rencontres donnent souvent lieu a un coaching particulier.

e Formation sur le mouvement communautaire et sur les
particularités de notre territoire;

» Rencontres d'accueill,

» Coaching individuel;

e Suivis personnalisés, notamment en RH;

» Aide technique et informatique.

-

9
interventions

-

7
interventions

¥

34
interventions




Développement
communautaire § %4 a0

ACCOMPAGNEMENT EN DEVELOPPEMENT DES
COMMUNAUTES

Cette année, la CDC a offert son expertise afin de soutenir le comité de révision de la
politique familiale de la Ville de Bécancour en vue de son adoption. Avec celle-ci, la
CDC a également donné son avis sur les travaux entourant les nouvelles politiques
de reconnaissance des organismes, le o plan d'ameéenagement, la responsabilité et
l'acceptabilité sociales, etc.

LETTRES D'APPUI

Régulierement, la CDC est interpelée pour analyser ou évaluer des projets de ses
membres et partenaires. Cette année, la CDC a appuye 4 projets et/ou
revendications de ses membres et partenaires avec des lettres d'appui.

DEVELOPPEMENT DE PROJETS ET ACCOMPAGNEMENT
D'ORGANISMES DANS LEURS PARTENARIATS

Maison des familles de Bécancour (12 rencontres citoyennes et
individuelles)

Tout au long de l'année, la CDC a epaule le regroupement de citoyennes et de
citoyens dans l'élaboration d'un tout nouvel organisme pour les familles dans
Bécancour. Notamment, nous avons :

» Concerte les personnes
Fait le portrait des besoins
Structuré les rencontres
Arrime le projet avec les organismes et les organisations pertinentes
Révisé la demande d'incorporation
« Animé les rencontres de réflexion, etc.

Embellissement Bécancour (2 rencontres)

Référés par la Ville de Bécancour, ce regroupement citoyen a bénéficié du support
de la CDC dans l'organisation de son AGA, la révision de ses reglements genéraux et
de ses lettres patentes.



Développement communautaire - suite

Projet Moi je m'implique! (8 rencontres)

Le portrait de limplication béenévole et la participation citoyenne a connu des
transformations et la MRC de Bécancour n'échappe pas a cette réalité. Les enjeux
sont nombreux afin de s'ajuster a cette nouvelle réalité pour les municipalités, les
organismes communautaires, les associations, les groupes de citoyen. Clest
pourquoi nous souhaitons organiser 18 rencontres citoyennes de type souper-
partage pour recueillir des informations nous permettant de poursuivre notre
démarche et permettre un réseautage favorable a la mise en place d'initiatives
locales creatives et novatrices.

Projet citoyens en défense des droits sociaux (4 rencontres)

Référe par un organisme de la région, un citoyen nous a approché afin de
l'épauler dans 'élaboration d'un organisme d'ACA de type défense collective
des droits sociaux. La CDC lui a donne la marche a suivre ainsi que les
principes de 'ACA. Nous l'avons maillé avec les experts communautaires et
citoyens afin de poser de bonnes bases et voir l'étendu des besoins dans le
milieu.

Maison Gilles-Carle (1 rencontre)

A la demande de 'APPA BNY (un membre), nous nous sommes réuni avec le
CIUSSS et la CDC de Nicolet- Yamaska afin de discuter de la pertinence de
travailler collectivement sur ['élaboration d'une Maison Gilles-Carle (ou autre
forme de Maison de répit pour les proches aidants). L'idée était de poser les
bases de la collaboration future.




Mobilisation

La CDC participe, au niveau territorial, regional et national, a diverses campagnes de
mobilisation afin de faire reconnaitre le mouvement communautaire, revendiquer un
meilleur financement, faire valoir les droits fondamentaux, etc.

PARTICIPATION A L'ANTENNE REGIONALE (2 rencontres)

» Participation a laction « mise en demeure pour étre en demeure » visant la
dénonciation de la crise du logement et le manque d'appui aux organismes.

o Réflexion pour la promotion de 'action communautaire autonome ;

 Participation aux activites en lien avec les déclarations d'engagement du RQ-ACA

COALITION DES FORCES SOCIALES MAURICIE CENTRE-DU-QUEBEC
(2 rencontres)

La CDC participe depuis quelques années a cette mobilisation multisectorielle et multi
territoriale qui a pour objectif de rallier les intéréts des mouvements communautaires,
syndicaux, féministes, écologistes et étudiants. Cette année, en plus de participer a une
réunion entourant la concertation autour des enjeux et l'organisation des mobilisations,
la CDC a participé a La journee mondiale de la justice sociale visant la denonciation de
llaugmentation du cout des aliments et la penurie de logements abordables.

—
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ACA__ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
ACSIS__ALLIANCE CENTRICOISE POUR LA SOLIDARITE ET LINCLUSION SOCIALE

AGA__ASSEMBLEE GENERALE ANMUELLE

AGE__ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

AGEPA__ASSOCIATION DES GROUPES D'EDUCATION POPULAIRE AUTONOME CENTRE-DU-QUEBEC
CA__CONSEIL D'ADMINISTRATION

CAAA__COMITE D'ACTION EN AIDE ALIMENTAIRE

CAB__CENTRE D'ACTION BENEVOLE

CCICQ__CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE COEUR-DU-QUEBEC

CDC__CORPORATION DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

CDSC__COMITE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COLLECTIF DE LA MRC DE BECANCOUR
CIUSSSMCQ__CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX MAURICIE CENTRE-DU-QUEBEC
CJE__CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI

CRDS__COMITE REGIONAL EN DEVELOPPEMENT SOCIAL CENTRE-DU-QUEBEC

CSMO-ESAC__COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN ECONOMIE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE
CSS__CENTRE DE SERVICES SCOLAIRES

DI__DEFICIENCE INTELLECTUELLE

DP__DEFICIENCE PHYSIQUE

FLAC__FONDATION LUCIE ET ANDRE CHAGNON

FQM__FEDERATION QUEBECOISE DES MUNICIPALITES

FQOCF__FEDERATION QUEBECOISE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES FAMILLE

HGC__HALTE-GARDERIE COMMUNAUTAIRE

RIS__INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATIONS SOCIOECONOMIQUES

MDJ__MAISON DE JEUNES

MES__MINISTERE DE LEDUCATION

MESS__MINISTERE DE LEMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

MFA__MINISTERE DE LA FAMILLE ET DES AINES

MRC__MUNICIPALITE REGIONALE DE COMPTE

OBNL__ORGANISME A BUT NON LUCRATIF

OCA__ORGANISME COMMUNAUTAIRE AUTONOME

OCF__ORGANISME COMMUNAUTAIRE FAMILLE

OCASSS__ORGANISME COMMUNAUTAIRE AUTONOME EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX

0JA_ORGANISME DE JUSTICE ALTERNATIVE

OMH__OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION

PAGAC__PLAN D'’ACTION GOUVERNEMENTAL POUR LA SOLIDARITE ET L'INCLUSION SOCIALE

PAGIEPS__PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR L'INCLUSION ECONOMIQUE ET LA PARTICIPATION SOCIALE
POLE__POLE REGIONAL D'ECONOMIE SOCIALE

PSOC__PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX
ROBSM 04-17__REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE BASE EN SANTE MENTALE MAURICIE CENTRE-DU-QUEBEC
ROPHCQ__REGROUPEMENT D'ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPEES CENTRE-DU-QUEBEC
RQ-ACA__RESEAU QUEBECOIS DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

SACAIS__SECRETARIAT A L'ACTION COMMUNAUTAIRE ET AUX INITIATIVES SOCIALES

SADC__SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES

TCCB__TABLE DE CONCERTATION COMMUNAUTAIRE DE BECANCOUR

TIR-SHV__TABLE INTERSECTORIELLE REGIONALE SAINES HABITUDES DE VIE

TNCDC__TABLE NATIONALE DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
TPMRCB__TRANSPORT DE PERSONNES DE LA MRC DE BECANCOUR

TRECQ__TABLE REGIONALE EN EDUCATION DU CENTRE-DU-QUEBEC

TROC__TABLE REGIONALE D'ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

\LSSS_LOI EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX
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