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FIGURE 1.

Mission et 
objectifs de la CDC

L a  m i s s i o n  d e  l a  C D C  e s t  d ’ a s s u r e r  l a

p a r t i c i p a t i o n  a c t i v e  d u  m o u v e m e n t

p o p u l a i r e  e t  c o m m u n a u t a i r e  a u

d é v e l o p p e m e n t  s o c i o é c o n o m i q u e  d e  l a

M R C  d e  B é c a n c o u r .

P o u r  c e  f a i r e ,  l a  C D C  r e g r o u p e  l e s

o r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  e t  l e s

e n t r e p r i s e s  d ’ é c o n o m i e  s o c i a l e  a f i n

d e  f a v o r i s e r  l e s  r e l a t i o n s ,  l a

c o n c e r t a t i o n ,  l a  m i s e  e n  c o m m u n

d e s  r e s s o u r c e s  e t  l a  c o l l a b o r a t i o n

e n t r e  s e s  m e m b r e s .  L a  C D C  e s t

a u s s i  e n  p l a c e  p o u r  a c c r o î t r e  l a

c r é d i b i l i t é  e t  l a  v i s i b i l i t é  d e s

g r o u p e s  c o m m u n a u t a i r e s ,  e t  p o u r

v a l o r i s e r  e t  d é v e l o p p e r  l ’ a c t i o n

c o m m u n a u t a i r e .

D e  p l u s ,  l a  C D C  t r a v a i l l e  à

p r o m o u v o i r  l e s  i n t é r ê t s

s o c i o é c o n o m i q u e s  d e s  o r g a n i s m e s

e t  d e  l a  p o p u l a t i o n  d e  l a  M R C  d e

B é c a n c o u r .  C ’ e s t  e n  f a i s a n t  l a

p r o m o t i o n  d u  p r i n c i p e  d e  l a

s o l u t i o n  c o l l e c t i v e  e n  r é p o n s e  a u x

b e s o i n s  c o l l e c t i f s  q u ’ e l l e  i n t e r p e l l e

l e s  d i v e r s  a c t e u r s  d u  t e r r i t o i r e  e t

c o l l a b o r e  a v e c  e u x  a f i n  d ’ é t a b l i r

d e s  p a r t e n a r i a t s  v i s a n t  à  r é p o n d r e

a u x  p r é o c c u p a t i o n s  d e  l a

c o m m u n a u t é .



Mot de la présidente
Comme vous le savez, depuis sa fondation en mars 1998, la CDC de
Bécancour jongle avec des budgets de fonctionnement qui
malheureusement ne nous permettaient pas de développer et de
consolider la Corporation en cohérence avec les réels besoins de
ses membres.

Depuis plusieurs années, la Table nationale des CDC (TNCDC)
travaille à l’amélioration du financement des CDC. À la suite de tous
les efforts de la TNCDC, c’est avec grand enthousiasme que les CDC
peuvent maintenant compter sur un nouveau financement de la
fondation Chagnon pour les 5 prochaines années. L’arrivée de ce
nouveau financement nous permet enfin de rêver au
développement de notre organisation. 

Depuis trois ans, la CDC de Bécancour était hébergée
temporairement dans les locaux du Centre du Plateau Laval. La
venue du nouveau financement nous a permis d’emménager dans
de nouveaux locaux qui répondent pleinement aux besoins de la
CDC de Bécancour et qui favorise son enracinement dans la
communauté.

Dès l’automne 2022, nous avons été en mesure de ressentir le
nouveau dynamisme de notre CDC avec la tenue d’un lac-à-l’épaule
rejoignant 19 de nos membres. Cet évènement, aussi apprécié de
l’équipe de travail, des membres de conseil d’administration que de
l’ensemble des membres actifs de la CDC, est un moment privilégié
pour créer des liens, mais surtout pour travailler ensemble à la
nouvelle planification stratégique de notre Corporation.

En terminant, je tiens à féliciter le comité 25e de la CDC qui depuis
déjà plusieurs semaines planifie et organise les nombreux
évènements qui viendront souligner le 25e anniversaire de notre
belle CDC.

Merci à l’équipe de travail et à tous nos membres de travailler
ensemble à l’amélioration de la qualité de vie des gens de notre
grande MRC de Bécancour.



Se doter d'une vision sur 5 ans
Nommer quelles sont les valeurs sur lesquelles reposent nos actions
Jazzer notre raison d'être et se remobiliser
Se relocaliser
Embaucher 
Préparer la gestion de la croissance 
Prendre soin de notre monde.

En 2022-2023, nous pouvons dire, pour une fois, que c'était le bon temps pour œuvrer au sein d'une CDC, du
moins, la nôtre! En effet, deux nouveautés majeures ont permis de changer drastiquement notre vision de notre
organisation et ce, jusqu'en 2027. Cela peut paraitre anodin, mais être capable de se donner un horizon de 5
ans dans une Corpo, c'est génial! D'abord, l'annonce du Plan d'action gouvernemental en matière d'action
communautaire (PAGAC) 2022-2027 a permis d'effectuer un rattrapage historique au niveau du financement à la
mission des CDC. Chez nous, cela représentait l'ajout d'un nouveau poste, ou presque. Pour l'ensemble du
réseau, cela a été franchement rafraichissant de tous s'entendre sur la répartition. Pour nos membres, les
rehaussements ont été bien moins importants et surtout, bien moins structurants : nous devons poursuivre le
travail afin de maintenir la force et l'expertise de notre réseau et ce, de façon pérenne. 

Durant la même période, nous avons finalisé, comme réseau, une entente historique avec la Fondation Lucie et
André Chagnon qui représente 36,25 millions jusqu'en 2027. Cela signifie que la CDC de la MRC de Bécancour,
tout comme les autres, a accès à 500 000$ sur cinq ans pour renforcer sa capacité d'agir dans ses dix volets
d'actions. Nous nous sommes aussi engagés à travailler la pérennisation de cette entente auprès du comité
national d'évaluation de la démarche.

C'est dans ce contexte que le CA, toujours aussi impliqué dans sa CDC, a travaillé fort afin de permettre à notre
Corpo de prendre un virage développement. Nos administratrices ont concocté deux nouveaux postes afin de
répondre aux besoins des membres évoqués dans la réflexion stratégique qui elle, s'est déroulée tout au long de
l'année. C'est aussi dans ce contexte financier que la CDC, de concert avec son regroupement, a travaillé une
nouvelle grille salariale qui tenait compte des nouvelles réalités du marché du travail. Avec deux nouveaux
profils de contribution en poche et une nouvelle brochette de conditions de travail, nous avons procédé à
l'embauche de deux nouvelles ressources au cours de l'année, soit Marie-Ève Boisvert, agente de mobilisation et
communication et Andréanne Lacroix, agente de développement social et communautaire.

En bref, nous avons mené à bien une réflexion stratégique permettant de :

Tout cela, dans un contexte financier qui le permet. Belle année! 

Mot du directeur général



L’année 2022-2023 s’est terminée dans l’effervescence du lancement du
25e anniversaire. La CDC est forte de sa communauté depuis 1998, mais la
volonté du milieu communautaire de se regrouper et de se doter d’une
vision commune dans la MRC de Bécancour date de bien avant ça. Depuis
sa création, la CDC de la MRC de Bécancour trouve sa raison d’être et puise
son énergie dans sa proximité avec ses membres, dans sa volonté d’être au
cœur de l’action communautaire de son milieu. 
Parce que la CDC a maintenant un quart de siècle, il faut dépoussiérer les
archives afin de célébrer son histoire en bonne et due forme. C’est un
privilège pour moi d’aller à la rencontre des personnes qui ont contribué à
façonner la Corporation au fil du temps, d'échanger avec ces personnes
engagées et portées par les mêmes valeurs d’entraide et de justice sociale
que les acteurs d’aujourd’hui. Cette solidarité, elle est palpable dans
chacune des rencontres qui rassemblent les membres et c’est ce qui
contribue, je pense, à faire de la CDC un partenaire essentiel du
développement social et communautaire dans la MRC de Bécancour. 
Depuis mon arrivée, les opportunités d’apprentissage ont été nombreuses,
et mon enthousiasme pour les projets à venir grandissant! C’est avec
l’esprit ouvert, et avec une volonté de continuer de faire rayonner la mission
de la CDC et de chacun de ses membres, que je me lance dans l'aventure
du 25e, heureuse de pouvoir compter sur l'engagement d'un comité
dynamique et stimulant. 

Mot de l'agente de mobilisation et
communication



AXES STRATÉGIQUES OBJECTIFS 

Ressources
 humaines 

Consolider nos ressources humaines et en assurer
la rétention 

Assurer le développement de l'expertise de l'équipe 

Visibilité et promotion 

Faire connaître l'identité de la CDC dans son milieu 

Développer des communications stratégiques 

Promouvoir le 25e de la CDC 

Mobilisation et implication des
membres 

Stimuler l'implication des membres et optimiser la
concertation entre ceux-ci 

Services aux membres

Être une référence de premier plan concernant les
besoins des membres 

Favoriser une circulation fluide de l'information sur
les enjeux

Favoriser le développement des compétences des
membres

Représentation et partenariats
avec le milieu 

Développer des partenariats avec le milieu pour
répondre aux besoins

Assurer un leadership en développement social 

Plan d'action 2022-2023



Vie associative



Nous sommes fiers d'annoncer que la CDC compte 
29 membres, dont 25 actifs. 



La CDC a également fait 6 rencontres d'accueil avec des nouvelles directions. 
De plus, la consolidation de l'équipe de travail a permis de faire une tournée complète
des membres de la CDC cette année! 

Membership 

Assemblée générale 2022
Lors de l’assemblée générale annuelle, 21 des 29
membres étaient présents au Moulin Michel le 29
septembre dernier. Les membres ont été invité à se
joindre à l'équipe pour dîner avant la tenue de
l'assemblée. 
La  tradition du prix coup de cœur instaurée en 2021 s'est
poursuivie cette année. C'est Mme France Laquerre,
directrice générale de l’Association des personnes
handicapées de la MRC de Bécancour qui fût honorée,
pour l’ensemble de son dévouement à la cause des
personnes handicapées et plus largement, à démontrer
l’expertise du mouvement communautaire.

Réflexion stratégique

C’est à la suite du processus de réflexion
stratégique, qui s’est étalé sur presque toute
l’année 2022-2023, que la CDC de la MRC de
Bécancour a priorisé ses actions en fonction de
la vision dont elle s'est dotée : Rayonner pour
devenir incontournable,



Administratrice: 
France Laquerre
Association des

personnes handicapées
de la MRC de Bécancour

Comme d'habitude, le CA de la CDC a été extrêmement impliqué dans la
poursuite des grandes orientations de la Corpo. Il faut d'ailleurs souligner
leur engagement dans la réflexion stratégique dans sa préparation, son
suivi et son aboutissement! Merci aux sept administratrices qui ont
contribué au succès et au développement de votre CDC en 2022-2023 !

Conseil d'administration

Présidente: 
Josée Gariépy

Centre du Plateau Laval

Trésorière: 
Sonia Lauzon

Centre d'action bénévole
 de la MRC de Bécancour

Secrétaire: 
 Sunny Richard

MDJ de Ste-Gertrude

Administratrice: 
Annie Houle

Maison La Nacelle

Vice-présidente :
Véronique Mergeay

Association des personnes 
proches aidantes 

Bécancour Nicolet-Yamaska




Merci de croire en la CDC et de vous
dévouer à sa cause

Administratrice:  
Hélène Ricard

Équijustice Nicolet-Yamaska-
Bécancour

6 rencontres 
régulières

3 rencontres
extraordinaires



Comité promotion
Le comité promotion est un comité
formé de membres de la CDC qui a pour
mandat d’élaborer et d’assurer le suivi du
plan de communication et de promotion.

Comité ressources humaines
Le comité ressources humaines, qui relève
du conseil d’administration, est un comité
qui a pour mandat de s’assurer de la
bonne gestion des ressources humaines,
notamment en appliquant la politique de
conditions de travail de la CDC.

Comité membership
Le comité membership est un comité formé
de membres de la CDC qui a pour mandat
d’évaluer les demandes d’adhésion à la CDC.




Les comités

Rencontre d’appréciation du
rendement de la direction;
Division des tâches et nouvelle
structure de la permanence;
Recrutement et embauche.

Résultats : 

Aménagement des locaux en
cohérence avec la nouvelle
image de marque, la raison d'être
et les valeurs de l'organisme;
Élaboration d'un nouveau plan
de communication.

Résultats:

Merci à Josée
Gariépy, 

Chantal Laneuville,  
et Sonia Lauzon

Merci à Savannah
Guérin et Sunny

Richard 

Malgré l'absence de nouvelles demandes à
évaluer, merci à Valérie Giguière et
Geneviève Legault d'avoir accepté leur
nomination!

3 rencontres

Comité vie associative
Le comité vie associative est un comité formé
de membres de la CDC qui a pour mandat
d'assurer la participation et l'engagement des
membres à la vie associative et démocratique
de la CDC. 

En raison de la présence du comité 25e, ce
comité n'a pas été convoqué cette année.
Merci à Sandra Bouffard et Geneviève
Legault d'avoir accepté leur nomination!

4 rencontres



Comité 25e 
La raison d'être du comité 25e est
d'élaborer une planification stratégique de
ses communications pour souligner le 25e
de la CDC. Le comité est formé de
membres de la CDC et a pour mandat de
faire le suivi des activités en lien avec le
25e et d'en assurer le rayonnement. 




Élaboration d'un plan de
communication stratégique pour
souligner le 25e de la CDC;
Organisation d'une porte ouverte
pour inaugurer les nouveaux
locaux et lancer les festivités
entourant le 25e anniversaire. 

Résultats : 

Merci à Martine Gauvin,
France Laquerre, Nathalie

Pépin et Karine St-Louis
4 rencontres






5 à 7 réseautage 
Dans l'objectif de favoriser la connaissance et la reconnaissance
des membres entre eux, des activités dans un cadre informel
sont organisées ponctuellement. Dans la dernière année, les
membres ont pu participer à deux 5 à 7 Ô Quai des Brasseurs de
Ste-Angèle.   La raison d'être de ces soirées est d'offrir un espace
d'échange et de réseautage en dehors du cadre structurant des
rencontres de la TCCB, mais il s'agit également d'opportunités
pour informer les membres, toujours de manière informelle, sur
différents sujets en lien avec la Corporation ou l'action
communautaire. 

2 rencontres
45 présences

Lac-à-l'Épaule
En octobre 2022, les membres se sont réunis pour 2 journées de
réflexion stratégique au Manoir du Lac William. 

Les participantes ont été accompagnées par le Groupe MCG afin
d'établir les bases de ce qui deviendrait la nouvelle planification
stratégique. Elles ont précisé et actualisé le libellé de la raison d'être
de la CDC, ainsi que les valeurs et la vision qui s'y rattachent. Les
réponses au questionnaire transmis à l'ensemble des membres
avant la rencontre sont venues appuyer les échanges en lien avec le
futur de la CDC. 

Les administratrices ont pu ensuite peaufiner les détails en CA pour
finalement adopter la planification stratégique finale au printemps
2023. 

2 journées de réflexion
stratégique

19 membres présents

1 rencontre de CA



En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la
concertation des organismes communautaires entre eux et entre les
différents acteurs du territoire. Son action structurante renforce ainsi le
mouvement communautaire et son empreinte dans le
développement du territoire.

Concertation

Partage d’expertise  et prises de position régionales;
Rencontre avec le Pôle d'économie sociale pour démystifier les mandats
respectifs;
Analyse sur le budget provincial;
Suivi de délégations partagées;
Concertation en amont et en aval des RN de la TNCDC;
Rencontre d'échanges avec l'inter-CDC de la Mauricie;
Démarrage d'un projet inter-CDC dédié aux agents et aux agentes
(connaissance et reconnaissance, se créer un réseau fort, partage d'outils,
communauté de pratique).

INTER-CDC DU CENTRE-DU-QUÉBEC 

Résultats : 

 6 rencontres



Participation aux rencontres nationales (3 rencontres);
Participation à la journée des agents/agentes;
Bilan des demandes de la FLAC;
Partage de connaissances;
Délibérations et prise de position commune (finance sociale et solidaire, développement social,
lutte à la pauvreté);
Participation aux discussions pour nourrir les réflexions concernant la campagne pour le prochain plan de
lutte à la pauvreté; 
Formations et échanges sur les enjeux nationaux;
Formation de formateurs sur la gestion financière;
Communauté de pratique;
Comité de développement social (2 rencontres);
Comité main d'œuvre (3 rencontres);
Comité communication pour la mise en place d'un projet balado pour les CDC (2 rencontres);
Comité prise de parole égalitaire et participation pleine et entière visant la promotion des bonnes
pratiques et l'alignement  sur les pratiques d'équité, diversité et inclusion (2 rencontres);

Table Nationale des corporations de 
développement communautaire (TNCDC)

Résultats : 

LA TABLE DE CONCERTATION
COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE
BÉCANCOUR

Se concerter sur des enjeux communs (Être mieux...Ensemble, Engagez vous pour le
filet social, nouveau cadre de gestion du PSOC, attractivité et recrutement, Croix-
Rouge, etc.);
Se positionner sur des enjeux locaux, régionaux et nationaux;
Faire le suivi des enjeux locaux et nationaux ;
Faire le suivi et orienter les actions de la CDC;
Développer des outils de mentorat internes (mentorat des directions, des intervenantes
et groupe d'entraide Facebook);
Développer des outils pour faciliter l'accès à l'information et aux outils concernant les
enjeux.

La TCCB permet de partager de l’information et favorise la création de liens entre les
membres. Cette année, elle a servi à :




3 rencontres
18 membres par

rencontre

54 
présences



Enjeux régionaux : sécurité alimentaire, logement;
Portrait du système d'alimentation durable BNY;
Sensibilisation de la Table des MRC;
Adoption d’un plan d’action transitoire et conclusion d’une entente triennale
avec le CIUSSS, Centraide, et les 5 MRC de la région;
Favoriser les arrimages entre le local et le régional en mettant l’accent sur la
complémentarité des actions.

COMITÉ RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
DU CENTRE-DU-QUÉBEC (CRDS) 

Résultats : 

C.A. Grand comité
Comité  

sécurité alimentaire
Comité  

ACSIS

1
rencontre

3
rencontres

2
rencontres

4
rencontres



Délimiter les champs d'action respectifs
Susciter l'approche collaborative
Développer le réflexe de référencement et d'accompagnement
mutuel selon le contexte

ARRIMAGE AVEC LE PÔLE D'ÉCONOMIE SOCIALE 

La CDC fait un travail de valorisation du développement économique par
l’entreprenariat collectif. Elle pourrait également soutenir et accompagner
les entreprises d’économie sociale, mais par manque de ressources
financières, la CDC collabore surtout avec la MRC et le Pôle d’économie
sociale du Centre-du-Québec.

Économie sociale



Représentation
La CDC s’assure de la défense des intérêts de ses membres auprès de

différentes instances des milieux communautaires, socioéconomiques et

politiques.

Partage des réalités de chaque milieu afin de mettre en place
des actions qui y répondent.

COLLECTIF POUR UN QUÉBEC SANS PAUVRETÉ 

Résultats :

Comité consultatif communautaire de la Fondation;
Évaluer les projets déposés;
Maillage avec les opportunités dans le milieu communautaire;
Rencontre pour soumettre une proposition de partenariat au fond
d'investissement sociaux.

FONDATION ALCOA 

Résultats :

1 
rencontre

3 rencontres



Membre du CA et du comité de mobilisation;
Représentation territoriale;
Cadre de référence; 
Partenaire du programme régional de formation;
Suivi et collaboration pour les activités dans le cadre de la campagne
Engagez-vous pour le filet social et CA$$$H;
Mobilisation;
Journée de formation sur les nouvelles obligations en lien avec la loi 25;
Formation sur le cadre de gestion ministériel du PSOC;
Formation sur la gestion financière;
Participation à 1 webinaire.

TABLE RÉGIONALE DE CONCERTATION DES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES EN SANTÉ ET
SERVICES SOCIAUX DU CENTRE-DU-QUÉBEC ET
DE LA MAURICIE (TROC) 

Résultats :

CA
 2 rencontres

Comité
mobilisation
2 rencontres

Comité
liaison

2 rencontres



Représenter le milieu de Bécancour et ses particularités;
Promouvoir les partenariats potentiels avec le mouvement
communautaire;
Démontrer l’expertise du mouvement communautaire.

CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE DE LA RIVERAINE 

La CDC a représenté la communauté au sein de la nouvelle gouvernance
scolaire comme membre élu du conseil d’administration et comme président
du comité de gouvernance et d’éthique. Son mandat s'est terminé en juin
2022.

Résultats :

Rencontre avec l'O.C. dédié à la démarche collective Être Mieux Ensemble,
pour des collectivités fortes et résilientes | 2 rencontres; 
Rencontre avec le responsable éclaireurs;
Présentation de projets en alimentation durable;
Rencontre de recherche pour les projets 13.1 et Alliance | 2 rencontres;
Rencontres avec l'OC de Bécancour (présentation des mandats, arrimage
en développement social, démarche des éclaireurs) | 3 rencontres

CIUSSS MCQ

Conseil d'administration 2 rencontres

VIA 90.5
Il s'agit d'un siège réservé au milieu sociocommunautaire
pour une personne morale de Bécancour-Nicolet-Yamaska
ayant comme mission première la défense ou la promotion
de valeurs à caractère sociale et communautaire.

Le siège est partagé entre la CDC de la MRC de Bécancour
et par la CDC Nicolet-Yamaska en alternance. 

3 rencontres
1 AGA



Suivi des projets en saines habitudes de vie : mise en
commun d'information;
Appels de projets pour les mesures 3.1 et 13.1, levier PP.

TIR-SHV | Escouade saines habitudes de
vie | 2 rencontres

 




 Comité de travail sur le système d'alimentation durable

(SAD) | 3 rencontres



Préparation et participation à l'évènement CULTIVONS NOTRE
SYSTÈME ALIMENTAIRE DURABLE (MRC DE BÉCANCOUR ET DE
NICOLET-YAMASKA) qui se voulait un espace d’échange entre les
acteurs et actrices du système alimentaire du territoire. Ce rendez-
vous a aussi permis de faire connaître et de soutenir les projets
porteurs et de faire émerger de nouvelles pistes de solution pour les
organismes et la communauté.

Politique familiale de la Ville de Bécancour (3 rencontres);
Rencontre avec le nouveau directeur général de la Ruche Centre-du-Québec;
Rencontre avec le transport adapté de Bécancour;
Rencontre avec l'agente de développement de la MRC pour présenter les mandats;
Présence à l'évènement de l'AGÉPA pour « 40 années de luttes du mouvement d'éducation
populaire et d'action communautaire du Québec » ;
Rencontre avec le bureau du partenariat du CIUSSS MCQ;
Rencontre avec la direction du centre de santé de Wôlinak;
Rencontre avec le Service Externe de Main-d'Oeuvre (SEMO) pour échanger sur les mandats
respectifs;
Présence au forum sur les systèmes alimentaires territoriaux traitant des initiatives régionales;
Rencontre en transport adapté pour la mise en commun de solutions potentielles et pour
promouvoir les revendications des organismes de services;
Rencontre avec le DG du CSS de la Riveraine pour présenter la CDC, le CDSC et le comité stratégies
et ses objectifs, discussion en lien avec le projet Speed-dating en développement social. 

La CDC est également sollicitée pour participer à divers événements et y représenter les
organismes communautaires de la MRC de Bécancour : 

La CDC, lorsqu’elle peut dégager des ressources, tente de saisir le plus d’opportunité possible afin de
représenter le mouvement communautaire.



43 infolettres (Info-CDC)
BULLETIN DE LIAISON

Thèmes abordés



La CDC favorise et assure la circulation de l’information sur toutes
sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de près ou de
loin le mouvement communautaire.

Enjeux locaux;
Enjeux régionaux et nationaux;
Partage de connaissances;
Programmes de financement;
Partage de formation;
Sondages;
Mobilisations;
Rayonnement des organismes;
Etc.



La CDC collabore avec les diverses instances locales et régionales qui ont le
mandat d’offrir de la formation.

Nous travaillons étroitement avec la TROC CQM afin d’offrir les quatre
formations que l’organisme a développées au fil des dernières années. 

Nous nous impliquons aussi avec le CFCM, un organisme de formation, afin
de rendre accessible leur programme annuel de formation. 

Cette année, aucune formation n'a été offerte. Toutefois, les membres et les
partenaires en développement social ont été sondés afin de connaître leurs
besoins en formation pour les prochaines années.

La CDC offre aussi de la formation sur demande et en continue à ses
membres, notamment avec le programme d’accueil des nouvelles
coordinations et directions des membres de la CDC. Une formation intégrée
leur est par ailleurs proposée.

Formation

La CDC se préoccupe de déterminer les
besoins de formation de ses membres,
de rechercher des personnes-
ressources et d’organiser des activités
de formation.



Partenariat
La CDC collabore avec les acteurs politiques, institutionnels et
socioéconomiques sur des projets de développement locaux à partir des
besoins de la collectivité, et ce, dans une perspective de justice sociale et
de développement global et durable de la communauté. Souvent, la CDC
joue le rôle de fiduciaire des projets qui découlent des partenariats générés
par le Comité de développement social et collectif.  

Suivi de la planification stratégique 2020-2023 : bilan et ajustement des
actions;
Adoption de la nouvelle gouvernance et de la Charte de fonctionnement;
Tous les chantiers se sont dotés d’une vision commune et plusieurs
projets ont émergés (voir le détail dans les chantiers);
Fiducie et animation de tous les chantiers et comités;
Arrimage des partenaires existants et des nouveaux partenaires.

Résultats :



Rencontre préparatoire à la nouvelle gouvernance avec les différents
partenaires du comité.

Comité stratégies

Résultats: 

Également, s'est tenue une rencontre virtuelle par courriel afin de permettre
l'intensification des actions dans le projet Alimentation solidaire, sécurité
alimentaire et ainsi bonifier les actions de 54 000$ en 2022-2023.

1 
rencontre



Difficulté d’approvisionnement de denrées
alimentaires en raison du vaste territoire;
Défi d’accessibilité aux services et de mobilité
des personnes.

Être le comité aviseur territorial pour l’analyse
des demandes à l’ACSIS;
Contrer et prévenir l’isolement;
Accompagner les personnes en situation de
vulnérabilité dans leur cheminement;
Agir sur les déterminants collectifs de la santé.

Mise en œuvre et suivi du projet « Alimentation
solidaire, sécurité alimentaire  » dans le cadre
de l’Alliance Centricoise pour la solidarité et
l’inclusion sociale;
Mise en œuvre du projet « Mesure 13.1 dans la
MRC de Bécancour »;
Partage des besoins des citoyens et citoyennes
bénéficiant de l’aide alimentaire et rappel du
processus de référence entre organisations;
Sous-comité remorque : Financement d'une
remorque afin de permette la poursuite de la
livraison, à partir de Moisson McQ, des denrées
alimentaires dans les trois organismes qui font
de la distribution alimentaire hebdomadaire;
Arrimage avec la communauté de Wôlinak
pour le projet Alliance et 13.1 afin de
coordonner le partenariat. (1 rencontre).

Comité d’action
en aide alimentaire 
Constats :

Objectifs :

Résultats :

31 PARTICIPANTS



Carrefour familial de
Manseau



Carrefour jeunesse-
emploi du comté de

Nicolet-Yamaska et de la
MRC de Bécancour



Centre d’action bénévole
de la MRC de Bécancour



Centre de Femmes Parmi

Elles



Centre de la petite
enfance Chez-moi Chez-

toi



Centre intégré
universitaire de santé de

services sociaux
Mauricie/Centre-du-

Québec



Centre du Plateau Laval



La Clef de la Galerie



Comité régional en
développement social du

Centre-du-Québec 



Entraide Bécancour





4
rencontres



Ajout d'un nouveau partenaire (Entraide Bécancour) (1
rencontre)
Réinvestissment de 54 000$ en augmentation de la
quantité des denrées alimentaires dans les distributions
alimentaires du territoire
Aide et support à la reddition de comptes
1 rencontre avec notre répondante du CRDS afin
d’arrimer la réalité du terrain avec les exigences du
Ministère;
Une rencontre de suivi des partenaires et une rencontre
de bilan.

SOUS-COMITÉ ALLIANCE

Projet Alimentation solidaire
et sécurité alimentaire 

La CDC est fiduciaire de ce projet qui se déploie de
2020 à 2023 par des actions faites par 8 partenaires
dans 4 volets  d’action différents.
 

Résultats :

Équijustice Nicolet-Bécancour

Grand conseil de la Nation
Waban-Aki

Corporation de développement
communautaire

Gentilly Transit Jeunesse

LaRue Bécancour

Maison La Nacelle

MDJ la Forteresse

MDJ de Bécancour

MDJ de Ste-Gertrude

Mission Tout-Petits

MRC de Bécancour

Projet d’accueil et d’intégration
solidaire (PAIS)

La Relance Nicolet-Bécancour

Services Québec Bécancour-
Nicolet-Yamaska

4
rencontres

54,000$ de plus pour 



PROLONGER LES ACTIONS EN 2023-2024



Concertation territoriale pour l’établissement  d’un plan
d’action 2020-2023.

2 rencontres du comité de gouvernance;
2 rencontres du comité de travail;
2 accompagnement du promoteur et de sa ressource.

Création des bacs et installation;
Rayonnement multisectoriel (communautaire, scolaire,
municipal);
Ajout d'un nouveau partenaire; 
24 nouveaux bacs à jardin communautaire dans la MRC. 

 SOUS-COMITÉ MESURE 13.1

La CDC est fiduciaire de ce projet qui se déploie de 
 2021 à 2023 par des ententes avec 7 partenaires et une  
collaboration transversale avec les acteurs du milieu.

 Résultats :

 

 Volet Panier local solidaire 

 Volet jardins collectifs
 

3
rencontres

6
rencontres

Société d’aide au

développement des

collectivités Nicolet-


Bécancour





2
rencontres



Mettre en place une démarche concertée pour l’attraction, l’intégration
et la rétention des personnes;
Faire rayonner le dynamisme des milieux de vie du territoire;
Favoriser l’accès au logement et à la propriété;
Diversifier l’offre de transport;
Arrimage avec la démarche en immigration de la MRC de Bécancour.

Participation à la table locale - 3 rencontres
Participation au comité de pilotage - 2 rencontres 
Arrimage au plan d'action (présentation aux membres de la CDC) - 1
rencontre

Comité Attraction, 
immigration et rétention
Leadership assumé par la MRC de Bécancour

Constats :
Le territoire doit se doter d’un réseau de collaborateurs afin d’arrimer les
besoins et les priorités pour ainsi contribuer à la vitalité des milieux,
notamment dans le secteur des Seigneuries.  

Objectifs :

Résultats :



Assurer un continuum de services pour les 0-35 ans;
Faire rayonner les initiatives jeunesses;
Maintenir des services d’accompagnement en langage;
Favoriser la persévérance scolaire.

Chantier 
Synergie Jeunesse 

Objectifs :

3
rencontres

Augmentation de l’intimidation et de la détresse
psychologique chez les jeunes;
Situations de négligence dans les familles avec
des enfants 0-5 ans.

Constats :

Révision de la planification stratégique pour la dernière année et
discussion sur les partenaires qui devraient prendre place autour
de la table;
Mise en place d'un comité « Kiosques » pour favoriser la
connaissance du milieu communautaire dans les écoles du
Centre de Services Scolaires de la Riveraine (2 rencontres);
Mise en place d'un comité remorque (1 rencontre);
Mise en place d'un comité formation pour offrir entre autres, la
formation « Approche orientée vers les solutions » (2 rencontres);
Mise en place d'un comité Speed dating pour favoriser la
connaissance et la reconnaissance des organismes par le CIUSSS
et le milieu scolaire (1 rencontre).

Résultats :

Dépôt d'un projet en collaboration avec les
organismes familles (3 rencontres);
Formation des intervenantes sur le langage et l'éveil à
l'écrit;
Accompagnement dans les milieux par
l'orthophoniste;
Accompagnement de groupe; 
Contes interactifs dans les milieux.

Projet de littéracie 0-5 ans | TRECQ 
Résultats: 






Informations en lien avec le développement social ; 
Invitations aux évènements clés de la CDC ; 
Positionnement de la CDC comme un incontournable pour être informé des enjeux et des actions communautaires sur le
territoire;
Promouvoir les bons coups et les évènements majeurs de la CDC et de ses membres;
Nouveau Prix Coup de Coeur de la CDC (décerné lors de l'AGA).

Offres d’emploi du milieu;
Communication avec les abonnés;
Promotion du milieu communautaire;
Publications sur les enjeux sociaux, politiques, économiques et environnementaux;
Partage d’information destinée aux membres et au grand public;
Promotion en lien avec les activités du 25e. 

Optimiser la visibilité des offres d'emploi du réseau;
Faciliter la création de liens et de partenariats avec les acteurs du milieu;
Positionner la CDC et les organismes comme des employeurs de choix;
Démontrer la crédibilité de la CDC dans le réseau professionnel.

Promotion des services et activités de nos membres en fonction des besoins, notamment aux élus, aux professionnels du
réseau de la santé et des services sociaux et au milieu économique.
PDGA CIUSSS, UQTR, CDC de Maskinongé

NOUVELLE INFOLETTRE DESTINÉES AUX PARTENAIRES (INFO-
PARTENAIRE)
Dans un contexte de restructuration et d'optimisation des outils de communication de la CDC, une nouvelle façon d'informer
les partenaires et les élus sur le mouvement communautaire dans la MRC de Bécancour a vu le jour. C'est avec la volonté de
faire rayonner les actions de la CDC et de ses membres au-delà de l'audience habituelle qu'a émergé l'idée de s'adresser
directement à nos partenaires, en leur transmettant des informations qui les intéressent : bons coups, opportunités de
partenariat, rayonnement de la MRC et des groupes communautaires, invitation ou mise en vedette de certains évènements,
etc. 

45 partenaires y sont inscrits et en 2022-2023, un envoi a eu lieu. Il est prévu que cette nouvelle initiative soit reconduite à
raison de 3 ou 4 envois par année, en fonction des actualités disponibles! 

PAGE FACEBOOK

PAGE LINKEDIN
Création d'une page LinkedIN pour :

PARUTIONS 
4 communiqués de presse

PRÉSENTATION PAR LA CDC ET SON  ENVIRONNEMENT 

PROMOTION



Portes ouvertes pour le 25e
C’est avec beaucoup de fierté que l’équipe de travail de la Corporation de développement
communautaire de la MRC de Bécancour (CDC) a enfin ouvert ses portes à ses membres et à ses
partenaires le 22 mars 2023 pour inaugurer ses locaux, fraîchement aménagés aux couleurs de
l’organisme. À l’aube de son 25e anniversaire, la CDC a mis la table pour une année qui s’annonce riche
en émotions et haute en couleurs!

Inauguration des nouveaux locaux ;
Dévoilement du nouveau matériel
promotionnel;
Dévoilement de la carte de la MRC
illustrant les points de service des
membres;
Dévoilement des toiles personnalisées
faites par Sonia Goulet, artiste peintre.

Résultats :

Un mot sur les toiles personnalisées

« La trilogie Faire ensemble, se décline en trois
oeuvres. La Direction générale : par son rôle au sein
de l'organisme, j'ai choisi de représenter le poste de
direction générale sous la forme de piliers. Porteur de
la mission, il s'assure que la base soit solide pour tous.
Responsable de différents projets, il gère avec
souplesse et ouverture. L’Agent de développement
social et communautaire : en continuité avec la base
de la mission, ce mandat est au coeur même de la
communauté. Permettre aux personnes de
développer leur plein potentiel en utilisant une
multitude d'outils permet un succès pour l'ensemble.
Le logo s'éclate pour représenter la communauté
autour du cercle qui représente l'humain. L’Agent de
mobilisation et communication : aussi porteur en
continuité de la base de la mission, ce rôle est pour
moi celui du lien. Celui qui unit tant à l'interne qu'à
l'externe. Il est le point de contact entre les différentes
sphères qui gravitent autour de l'organisme. C'est un
facilitateur. »



Révision des demandes de financement et redditions de compte;
Assurance, structuration et restructuration;
Dossiers d’employés et processus de sélection;
Toutes démarches entourant la gestion d’une organisation.

ANIMATION D’ASSEMBLÉES GÉNÉRALES : 

La CDC soutient les groupes dans la préparation de leur assemblée générale
et peut même animer celles-ci au besoin ou présider les élections des
membres des conseils d’administration. 

GESTION FINANCIÈRE ET 
DES RESSOURCES HUMAINES : 

La CDC offre souvent des conseils à ses membres en matière de gestion des
ressources humaines ou de gestion financière. Cette année, plusieurs
organismes ont particulièrement été accompagnés par la CDC dans leurs
démarches :

La CDC offre différents services et du soutien « technique »
à ses membres selon leurs besoins et demandes. L’équipe
apporte ainsi un support non seulement aux coordinations
des organismes, mais aussi aux membres des conseils
d’administration ou aux employés. En effet, les demandes
sont fréquentes, nombreuses et très diversifiées !

Soutien et services aux
membres

22
interventions

 7 membres 



7



Révision de l’ensemble des documents de régie interne;
Rencontre et sensibilisation de la relation entre CA et direction;
Soutien au CA;
Soutien aux directions.

Réflexion, préparation et animation de réflexion stratégique;
Animation de rencontres (lac à l’épaule);
Accompagnement dans la rédaction des documents et des processus;
Accompagnement dans le dépôt de projet.

Formation sur le mouvement communautaire 

Rencontres d’accueil;
Coaching individuel;
Suivis personnalisés, notamment en RH;
Aide technique et informatique.

GOUVERNANCE : 

Suivant le questionnement des membres, la CDC offre souvent des conseils
en matière de gouvernance et de procédures légales. Plus encore, elle
accompagne les groupes qui souhaitent modifier leurs règlements généraux
ou leurs lettres patentes, ou qui désirent adopter ou mettre à jour leurs
politiques de fonctionnement interne.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
ET PLAN D’ACTION : 
Dans une optique de consolidation et de développement communautaire, la
CDC peut accompagner ses membres qui se lancent dans un processus de
planification stratégique.

SUPPORT AUX DIRECTIONS: 

      et sur les particularités de notre territoire;

4
interventions

23
interventions

8
interventions

À la suite de l’adhésion d’un membre ou d’un
changement de personnel à la coordination d’un
organisme, la CDC procède à une rencontre d’accueil
et d’information. Ces rencontres donnent souvent lieu
à un coaching particulier.



Développement
communautaire
ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DES
COMMUNAUTÉS 

Cette année, la CDC a offert son expertise afin de soutenir le comité de
révision de la politique familiale de la Ville de Bécancour

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS ET
ACCOMPAGNEMENT D’ORGANISMES DANS LEURS
PARTENARIATS

Maison des familles (première rencontre informelle) . Des besoins ont été
identifiés dans le milieu pour avoir une MDF sur le territoire de la Ville de
Bécancour. 

La CDC a également accompagné 8 membres dans l’élaboration de deux
projets de partenariat.

LETTRES D'APPUI 
Régulièrement, la CDC est interpelée pour analyser ou évaluer des projets
de ses membres et partenaires. Cette année, la CDC a appuyé 7 projets
et/ou revendications de ses membres et partenaires avec des lettres 
 d'appui. 



Action de visibilité et interpellation des députés-es nouvellement élus-es (envoi de décrets
communautaires et participation au dépôt des décrets au bureau du Ministre Jean Boulet;
Participation aux déclarations d'engagement pour l'ACA et la transformation sociale du RQ-ACA;

La journée mondiale de la justice sociale (justice sociale et climatique);
Manifestation pour l'augmentation du salaire minimum à 18$ devant les bureaux du ministre Jean Boulet;

Augmentation de 460M$* du financement à la mission des organismes d’ACA et indexation annuelle des
subventions selon la hausse des coûts de fonctionnement ;
Respect de l’autonomie des organismes ;
Réalisation de la justice sociale et le respect des droits, notamment par un réinvestissement majeur dans
les services publics et les programmes sociaux.

Rencontre post élections ;
Réaction au PAGAC pour la CDC et ses membres ;
Revendications des organismes en regard du budget ;
Présentation et vulgarisation d’Engagez vous.

PARTICIPATION À L'ANTENNE RÉGIONALE (1 rencontre)

COALITION DES FORCES SOCIALES MAURICIE CENTRE-DU-QUÉBEC (3
rencontres)
 
La CDC participe depuis quelques années à cette mobilisation multisectorielle et multi territoriale qui a pour
objectif de rallier les intérêts des mouvements communautaires, syndicaux, féministes, écologistes et
étudiants. Cette année, en plus de participer à trois réunions entourant la concertation autour des enjeux et
l’organisation des mobilisations, la CDC a participé à :

BILAN RÉGIONAL ET NATIONAL DE LA CAMPAGNE ENGAGEZ-VOUS POUR
LE COMMUNAUTAIRE (1 rencontre)

Les revendications selon les grands axes de mobilisation sont : 

RENCONTRE AVEC LE DÉPUTÉ PROVINCIAL DE NICOLET-BÉCANCOUR :

La CDC participe, au niveau territorial, régional et national, à diverses campagnes de
mobilisation afin de faire reconnaître le mouvement communautaire, revendiquer un meilleur
financement, faire valoir les droits fondamentaux, etc. 

Mobilisation



Acronymes
ACA : Action communautaire autonome
AACOCQ : Association pour l’assurance collective des organismes communautaires du Québec
ACSIS : Alliance centricoise pour la solidarité et l’inclusion sociale (aussi appelé Alliance)
AGA : Assemblée générale annuelle
AGEPA : Association des groupes d’éducation populaire autonome Centre-du-Québec
AIR : Chantier attraction, intégration et rétention 
APDI : Association des personnes déficientes intellectuelles Bécancour-Nicolet-Yamaska
APHMRCB : Association des personnes handicapées de la MRC de Bécancour
APPA-BNY : Association des personnes proches aidantes Bécancour-Nicolet-Yamaska
ASSS : Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec
CAAA : Comité d’action en aide alimentaire
CAB : Centre d’action bénévole de la MRC de Bécancour
CALACS : Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuelles
CAVAC : Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
CCIQ : Chambre de commerce et d’industrie du Cœur du Québec
CDC : Corporation de développement communautaire
CDSC : Comité de développement social collectif de la MRC de Bécancour
CFCM : Centre de formation communautaire de la Mauricie
CFM : Carrefour familial de Manseau
CFS MCQ : Coalition des forces sociales pour le Centre du Québec
CIBES : Centre d’intervention budgétaire et sociale de la Mauricie
CIUSSS MCQ : Centre intégré universitaire de santé et services sociaux pour la Mauricie et le Centre du Québec
CISA : Centre d’innovation sociale en agriculture
CJE : Carrefour jeunesse emploi
CNESST : Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité au travail
COA : Comité des organismes associés à Centraide
CLCPCQ : Collectif de lutte contre la pauvreté Centre du Québec
CLSC : Centre local de services communautaires
CRD : Conseil régional de développement
CRDS : Comité régional en développement social
CRÉ  : Conférence régionale des élus
CRES : Comité régional d’économie sociale
CRSA : Centre de recherche sociale appliquée
CSMO-ÉSAC : Comité sectoriel de main d’œuvre économie sociale action communautaire
CSS : Centre de service scolaire
CSSS : Centre de santé et services sociaux de Bécancour-Nicolet-Yamaska
Escouade SHV : Escouade saines habitudes de vie
FARR : Fonds d’aide et de relance régionale



FDT : Fonds de développement du territoire
FLAC : Fondation Lucie et André Chagnon
HLM : Habitation à loyer modique
LGBTQ+  : Sigles utilisés pour qualifier les personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, trans, queers, intersexes et      
asexuelles
MDJ  : Maison des jeunes (de Bécancour, de Ste-Gertrude, La Forteresse)
MELS : Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
MEPACQ : Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec
MFA : Ministère de la Famille et des Aînés
MRC : Municipalité Régionale de Compté
MSP : Mission tout petits
MSSS : Ministère de la santé et des services sociaux
MESS: Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
OMH : Office municipal d’habitation
OC : Organisateur/organisatrice communautaire
PAAS : Programme d’aide et d’accompagnement social
PADSIS : Plan d’action gouvernemental de soutien aux initiatives sociales
PAGAC : Plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire ;
PAGIEPS : Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale
PAIS : Projet d’accueil à l’intégration solidaire
PICOM : Projet d’intervention communautaire de l’UQTR
PNHA : Programme Nouveaux horizons pour les aînés
PSOC  : Programme de soutien aux organismes communautaires
RDDS : Regroupement pour la défense des droits sociaux – Nicolet
RLS : Réseau local de services
RN : Rencontre nationale
RRSSS : Régie régionale de la santé et des services sociaux
RQ-ACA : Réseau québécois de l’action communautaire autonome
SACAIS : Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales
SAD : Système alimentaire durable
SADC : Société d’aide au développement des collectivités de Nicolet-Bécancour
SAE : Services aux entreprises
SIE : Services intégrés pour l’emploi
TCBNY : Transport collectif Bécancour-Nicolet-Yamaska
TCCB : Table de concertation communautaire de Bécancour
TCGF : Table de concertation des groupes de femmes
TIR-SHV : Table intersectorielle régionale saines habitudes de vie
TNCDC : Table nationale des corporations de développement communautaire
TRAACQ : Table des ressources en aide alimentaire du Centre-du-Québec
TRECQ : Table régionale d'éducation pour le Centre du Québec
TPMRCB : Transport des personnes de la MRC de Bécancour
TRPOCB : Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et bénévoles
TROC : Table régionale des organismes communautaire en santé et services sociaux Centre-du-
Québec/Mauricie
TROVEP : Table régionale d’organismes volontaires en éducation populaire
UMQ  : Unions des municipalités du Québec



Pour les prêts de salles, 
l’accès à l’assurance responsabilité de

l’UMQ

Pour le financement de la mesure 13.1 et pour
le soutient financier dans le cadre du projet 
Littéracie des Tout-Petits

Pour le soutien à la mission de la CDC



Pour le soutien à la mission dans le
cadre du 

« Programme de soutien financier des 
corporations de développement

communautaire ».

Merci aux partenaires 
et bailleurs de fonds

En partenarial avec les alliances pour la solidarité et le ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Avec la participation financière de:


