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Politique de reconnaissance, d’épanouissement personnel et de bien-être au travail

Préambule
La Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour reconnaît l’importance des ressources humaines, tant dans l’équipe de travail et du conseil d’administration. En ce sens, la CDC a élaboré des balises.
En conformité avec sa mission, sa vision, ses orientations stratégiques et sa culture organisationnelle, la CDC s'engage à instaurer un climat de travail favorable au sein duquel, les employées se sentent reconnues, soutenues et appréciées pour leur contribution à l’organisme. 

La présente politique est mise en application par la direction générale. Dans les cas précis
Objectifs : 
Cette politique contribue donc à : 
· Faire la promotion de la qualité de vie au travail ;
· Favoriser l’esprit d’équipe et une ambiance de collaboration ;
· Reconnaître l’importance de l’engagement des employées et des administratrices par l’ancienneté ;
· Souligner les événements marquants dans la vie des employées et des administratrices ;
· Développer le sentiment d’appartenance et consolider la mobilisation des employées ;
· Reconnaître les employées autant comme personne qu’en tant que contributrice ;
· Allouer un budget normé pour mettre en œuvre la présente politique. Lorsque les montants ne sont pas spécifiés, l’équipe se réfère à la Politique de conditions de travail pour établir le budget des activités prévues.

1. Embauche et Probation :
a. L’équipe organise un déjeuner ou un dîner d’accueil lors de l’embauche ;
b. L’équipe organise un dîner d’équipe lors de l’obtention de la probation.

2. Anniversaires des employées :
a. L’équipe organise un dîner d’équipe.

3. Civilité
a. Lors de la naissance ou de l’adoption d’un enfant par l’employée ou le membre de CA ;
b. Lors du mariage de l’employée ou d’un membre de CA ;
c. Lors d’un décès dans la famille immédiate d’une employée ou d’un membre de CA ;
i. On remet un présent d’une valeur de 100$ à l’employé et une carte de souhaits signée de l’équipe et du C.A. ;
ii. On remet un présent d’une valeur de 75$ au membre du CA et une carte de souhaits signée de l’équipe et du C.A.
d. Lors du décès d’un membre ou d’un membre de l’équipe 
i. Lors du décès de la direction d’un organisme membre, la CDC pourra faire l’envoi d’une carte de sympathie signée, de fleurs, plante ou don à l’organisme concerné ;
1. La présence de représentants du conseil d’administration, de la direction et d’employés au salon funéraire est souhaitable ;
2. Le budget alloué est de 150$ ;


4. Vie associative
a. Noël :
i. L’équipe organise une activité collective et un souper de Noël favorisant la consolidation d’équipe avec les employées et les membres de CA : 
ii. Un maximum de 100$ par personne est alloué, incluant le repas et l’activité.

b. Conseil d’administration : 
i. Lors de l’anniversaire d’un membre du CA, celui-ci est souligné sur la Page Facebook de la CDC.
ii. Lors de la fin de mandat d’une administratrice, selon la durée de celui-ci, 
a. 2 ans : 50$, mention AGA, publication Facebook et Linkedin ;
b. 4 ans 100$, mention AGA, publication Facebook et Linkedin, infolettre;
c. 6 ans 150$, mention AGA, infolettre et communiqué de presse.

iii. Intelligence collective

1. La DG effectue une rencontre d’accueil des nouvelles administratrices où on y présente le Guide d’accueil des administratrices ;
2. Auto-évaluation annuelle (Guide d’accueil des admin) ;
3. Auto-évaluation collective (Guide d’accueil des admin) ;

5. Modalités lors du départ volontaire ou de la retraite des employées : 
a. À la discrétion de du conseil d’administration selon les cas. 

6. Ancienneté : 
a. Afin de souligner la contribution des employées, un présent ou son équivalent sera offert à celles-ci selon l’ancienneté : 
i. 3 ans : 50$ ;
ii. 5 ans 100$ ;
iii. 10 ans : 200$.

7. Modalités de la banque de bien-être :
Cette mesure vise les employées permanentes de la Corporation. Les personnes qui effectuent plus de 28 heures semaine ont droit à 500$ dans leur banque de bien-être par année financière. Les personnes qui effectuent moins de 28 heures semaine ont droit à 250$ dans leur banque de bien-être par année financière. Les employées contractuelles ne sont pas admissibles. 
a. Soins de santé et de services sociaux
i. Psychologique : 
1. Membres d’ordres professionnels (psychologue, psychothérapeute, travailleur social, psychoéducateur).

ii. Médecine alternative : 
1. Massothérapie, acupuncture, chiropraxie, etc., faisant partie d’une Fédération reconnue ou autre association.

iii. Soins dentaires : prévention et corrections

b. Sports, culture et activités sociales et/ou ludiques (Loisir ou activité favorisant le bien être des employées dans les autres sphères de leur vie)
i. Gym, clubs sportifs, activité physique, etc. ;
ii. Danse, peinture, photographie, dessin, etc. ; 
iii. Équipement permettant de suivre la pratique de l’activité choisie.

c. Toute autre contribution permettant de favoriser la qualité de vie. 
8. Dispositions diverses et modalités de remboursement
a. La politique s’applique à toutes les employées de la Corporation et les sommes lui sont dévolues pour son bien-être personnel, et ce, dans le respect des valeurs de la Corporation ; 
b. La Banque de bien-être s’applique aux employées ayant obtenu leur permanence ; 
c. Selon la date d’obtention de la permanence, le montant de la banque de bien-être sera octroyé au prorata en cours d’année ;
d. La banque en vigueur du 1er avril de chaque année ;
e. Elle est non cumulable et non transférable d’une année financière à l’autre ; 
f. Les demandes de remboursement sont effectuées sur présentation d’une facture à la direction générale. Dans le cas de la DG, la preuve est présentée au C.A. ;
g. Sous toutes réserves, les frais reliés à cette politique sont assumés par la CDC.
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