Formation sur les conditions de travail en milieu communautaire

Johanne Tellier et Danielle Forest  -  12 et 13 novembre 2014




entre

L’Association des parents d’enfants surdoués

ayant son siège social au 100 boul. Einstein,

Atomeville

et

Madame Joséphine Laplufine

domiciliée au 16 rue, Pasrapport,

Atomeville

Lors de l’embauche :

L’Association des parents d’enfants surdoués, lors de la rencontre du conseil d’administration tenue le 12 novembre 2014, a procédé à l’embauche de madame Laplufine à titre de coordonnatrice, et ce, pour une durée déterminée de un an. Tel que stipulé dans la politique de conditions de travail de l’organisme, Madame Laplufine sera soumise à une période de probation. De plus, avant la fin du présent contrat, elle participera à une autre évaluation. Si les résultats sont positifs, le contrat de madame Joséphine Laplufine sera renouvelé pour une durée indéterminée par résolution du conseil d’administration.

Ou déjà à l’embauche depuis plus d’un an (a réussi la probation et a annuellement participé à une évaluation)
L’Association des parents d’enfants surdoués, ayant procédé le 12 novembre 2014 à la révision de ses outils de gestion, confirme madame Laplufine dans ses fonctions de coordonnatrice, et ce, pour une durée indéterminée.

À raison de _____ heures par semaine au taux horaire de ____, 00$ (ou au salaire annuel de_____.

La travailleuse s’engage à exercer les fonctions et à assumer les responsabilités correspondant à la description de tâches annexée au présent contrat et initialée par celle-ci.

Les conditions de travail décrites dans le document intitulé « Politique de conditions de travail » font partie intégrante du présent contrat de même que la politique salariale adoptée par l’employeur.

La travailleuse a pris connaissance des conditions de travail et comprend bien la portée de ses droits et de ses obligations.

Signé à 


                   ,    
le


Signature de la travailleuse
Signature de la représentante de l’organisme 
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